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PROCESSO SELETIVO N° 05 DE 18 DE AGOSTO DE 2025
REFERENTE A PRESTAGCAO DE SERVICO POR PESSOA JURIDICA

Projeto Recomegar RS: Promovendo a Saude Mental em Comunidades Atingidas por Enchentes

A Associacdo Hospitalar Moinhos de Vento (AHMV), entidade privada, sem fins lucrativos, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n2 92.685.833/0001-51, com sede a
Rua Ramiro Barcelos, 910 — Moinhos de Vento — CEP: 90.560-032 — Porto Alegre/RS, torna publico, para o
conhecimento dos interessados, que estdo abertas as inscricbes do processo seletivo para prestacdo de
servico, tendo como objetivo a contratacdo temporaria de pessoa juridica para desenvolver atividades
vinculadas ao projeto Recomegar RS: Promovendo a Saude Mental em Comunidades Atingidas por
Enchentes do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do SUS - PROADI-SUS, desenvolvido
em parceria entre a AHMV e o Ministério da Saude.

O projeto sera realizado entre maio de 2025 e dezembro de 2026. Abaixo, seguem as especifica¢des:

1. DO PROJETO RECOMECAR-RS

1.1. O “Projeto Recomecar RS: Promovendo a Saude Mental em Comunidades Atingidas por Enchentes”
tem como objetivo geral implementar um programa de apoio em saude mental junto a populagdo afetada
pelas enchentes ocorridas em maio de 2024.

1.2. Além disso, dentre os objetivos especificos do projeto, consta a disponibilizagdo de um curso na
modalidade de ensino a distancia para capacitacdo de agentes de apoio para instrumentalizar pessoas que
atuam no dmbito de cenarios pds e durante desastres como apoio, suporte e formadores de estratégias
de enfrentamento junto aos afetados, tendo em vista qualificar agdes e promover auxilio a melhora da
salde mental dos atingidos. O curso de capacita¢do sera voltado a todas as pessoas interessadas em atuar
de forma solidaria, consciente e preparada em contextos de desastres e emergéncias.

2. DA DESCRICAO DAS VAGAS
2.1. As vagas ofertadas referem-se a funcdo de conteudista, cujas principais atribui¢cdes serado:

2.1.1. Desenvolver os contetdos educacionais a serem ofertados em cada mddulo do curso de
capacitagao;

2.1.2. Desenvolver, em conjunto com a equipe do projeto, o plano pedagdgico de cada mdodulo
para elaboracdo posterior do conteudo;

2.1.3. Desenvolver as avaliacGes pedagodgicas relacionadas ao conteldo produzido para cada
moddulo;

2.1.4. Apoiar na criacdo de estratégias de ensino, tais como: video aulas, apostilas, podcasts,
infograficos, quizzes, estudos de caso e férum de experiéncias;
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2.2. As vagas serdo distribuidas por médulo, de modo que cada moddulo possui seus préprios

pré-requisitos com base na tematica de cada um;

2.3. A carga horaria de atividade é calculada de modo que cada hora do curso ofertado equivale a uma

carga horaria de 10 horas de atividade o conteudista, ou seja: 1 hora de curso = 10 horas de atividade;

2.4. Cada hora de aula do curso equivale a producdo de 14 paginas de conteuldo escrito. A transposicdo do

conteudo escrito para as aulas (slides, video-aulas, avaliagGes, etc) sera definido através de uma reunido

de planejamento pedagdgico entre o conteudista e a equipe do projeto;

2.5. E possivel que o mesmo profissional realize a produgdo de contetdo de mais de um mddulo, desde

gue possua a disponibilidade de tempo e os pré-requisitos necessarios para as vagas;

2.6. As especificagOes das vagas relacionadas a cada mddulo encontram-se na Tabela 1.

Tabela 1 - Especificacdes das vagas por médulo

CARGA
CARGA HOT)':RIO Ne DE
MODULO UNIDADES DO MODULO HORARIA 5 PRE-REQUISITOS
DO CURSO TRABALH VAGAS
O POR
MODULO
1 - Ter formagdo em
N o icologi dici
1 - Principais situa¢Oes de desastres p5|Fvog|.a ou me. |cn.na .com
2 - Fatores relacionados ao residéncia em psiquiatria;
sofrimento e reaces esperadas 1VAGA 2 - Mestrado concluido e/ou
- L § p_ IMEDIATA Doutorado concluido ou
1 - Introdugao aos Desastres e 3 - Direcionamento do cuidado cursando. em areas
Identificacdo de Necessidades 4 - Sinais e sintomas em saude 3h30min 35 horas N -
; ) + relacionadas a tematica do
em Saude Mental mental pds-desastres ,
5 - Vulnerabilidade social e riscos médulo;
1VAGACR | 3 - Experiéncia académica em
6 - Formas de abordagem voltadas e
N o escrita cientifica e/ ou
as pessoas com deficiéncias N
docéncia.
1 - Ter formagao em
icologi dici
- Cominicaci adends il o medcrscom
2 - Principios de agdo dos primeiros 1VAGA psiq , y
. 2 - Mestrado concluido e/ou
cuidados IMEDIATA ,
o . . . o Doutorado concluido ou
2 - Intervengoes e Estratégias de | 3 - Estratégias de intervencdo .
. . = . 3 horas 30 horas cursando, em areas
Suporte Psicossocial 4 - Preparagdo e finalizagdo do + . R L
. relacionadas a tematica do
apoto modulo;
1VAGA CR Lo A
3 - Experiéncia académica em
escrita cientifica e/ ou
docéncia.
1VAGA 1 - Ter formagdo em
, IMEDIATA psicologia ou medicina com
1 - Recursos para suporte em saude residéncia em psiquiatria:
3 - Recursos e Redes de Apoio mental 1h30min 15 horas psiq , ’
+ 2 - Mestrado concluido e/ou

2 - Redes de apoio

1VAGACR

Doutorado concluido ou
cursando, em areas
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relacionadas a tematica do
modulo;

3 - Experiéncia académica em
escrita cientifica e/ ou
docéncia;

4 - Experiéncia profissional
em servicos de Atencdo
Primaria a Saude (UBS, ESF,
CAPS, CRAS).

4 - Estratégias de Autocuidado
para Agentes de Apoio em
Desastres

1 - Autocuidado em agentes de
apoio e sua importancia

2 - Gerenciando o estresse: habitos

de vida e trabalho saudaveis
3 - Descanso e reflexdo

2 horas

20 horas

1 VAGA
IMEDIATA

1VAGA CR

1 - Ter formagdo em
psicologia ou medicina com
residéncia em psiquiatria;

2 - Mestrado concluido e/ou
Doutorado concluido ou
cursando, em areas
relacionadas a tematica do
madulo;

3 - Experiéncia académica em
escrita cientifica e/ ou
docéncia;

4 - Experiéncia profissional
em servigos de Atengdo
Primaria a Saude (UBS, ESF,
CAPS, CRAS).

*Vaga CR: Vaga de Cadastro Reserva

3. DA OFERTA E DISTRIBUIGAO DE VAGAS

3.1. Serdo ofertadas 2 vagas por médulo, sendo 1 para preenchimento imediato e 1 para cadastro reserva;

3.2. A distribuicdo de vagas se dard por mddulo, e cada candidato concorrerd somente com aqueles

inscritos para o mesmo maddulo.

3.2.1. E permitido que o mesmo candidato concorra para as vagas de conteudista em mais de um

modulo, desde que cumpra os pré-requisitos necessarios para os médulos que concorrer.

3.3. As vagas das acGes afirmativas serdo oferecidas com base no total de vagas ofertadas, conforme a
Portaria GM/MS N2 5.801, de 28 de novembro de 2024, que institui o Programa de Ag¢des Afirmativas do

Ministério da Saude, ficando estabelecida a seguinte distribuicao de vagas:

10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia;
5% (cinco por cento) das vagas para pessoas trans.

30% (trinta por cento) das vagas para pessoas autodeclaradas negras;
5% (cinco por cento) das vagas para pessoas indigenas;
5% (cinco por cento) das vagas para pessoas quilombolas;

3.4. A reserva de vagas sera aplicada conforme as regras estabelecidas neste edital e em conformidade

com os critérios de autodeclaracdo e documentacgdo exigidos para cada categoria e, poderdo concorrer as
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vagas destinadas as acdes afirmativas quem, além de atender aos critérios estabelecidos para o respectivo
grupo de acdo afirmativa, também se enquadrar nos requisitos e condi¢Ges descritos neste Edital,
especialmente nos itens 2, 5 e 7, em consonancia ao regular exercicio da atividade;

3.5. Caso as vagas reservadas para a¢Oes afirmativas ndo sejam preenchidas por auséncia de candidatos
aptos ou pela ndo comprovacdo dos requisitos exigidos, essas vagas serdo distribuidas da seguinte forma:

3.5.1. Inicialmente, serdo remanejadas dentro do prdprio grupo de ac¢des afirmativas, priorizando
candidatos de outros grupos historicamente sub-representados: pessoas negras, pessoas
indigenas, pessoas quilombolas, pessoas com deficiéncia e pessoas trans (travestis, transexuais e
transgéneros);

3.5.2. Se, apds a redistribuicdo entre os grupos, ainda houver vagas remanescentes, elas serdo
disponibilizadas para a ampla concorréncia, respeitando a ordem de classificacdo geral dos candidatos;

3.6. Os candidatos que concorrem as vagas destinadas a a¢les afirmativas deverdao apresentar
documentacao especifica para comprovacao de sua condicdao, conforme descrito abaixo:

A. Pessoas Autodeclaradas Negras (Pretas e Pardas): Declaracdo de autodeclara¢do conforme
critérios do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), disponivel no ANEXO V deste
edital;

B. Pessoas Indigenas: Declaracdo de pertencimento emitida pela respectiva comunidade
indigena assinada por lideranga reconhecida (Disponivel no ANEXO VI deste edital); Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou outro documento expedido pela
Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), se disponivel;

C. Pessoas Quilombolas: Declaracdo de pertencimento emitida por associa¢do quilombola
reconhecida (Disponivel no ANEXO VIl deste edital); Certiddo expedida pela Fundacgdo
Cultural Palmares, se disponivel;

D. Pessoas com Deficiéncia (PcD): Laudo médico emitido nos ultimos 12 meses por profissional
especialista na drea da deficiéncia declarada, contendo: Classificacdo Internacional de
Doengas (CID) correspondente; Indicagdo do grau da deficiéncia e suas implicagdes
funcionais; Exames ou documentos complementares, se aplicavel;

E. Pessoas Trans (Travestis, Transexuais e Transgéneros): Documento oficial de identificacdo
(RG, CNH ou Passaporte), sendo opcional a atualizacdo do nome social ou identidade de
género nos registros civis e Autodeclaracdo de identidade de género assinada pelo(a)
candidato(a), disponivel no ANEXO VIl desde edital.

3.7. A veracidade das informacdes prestadas no momento da inscrigdao sdo de inteira responsabilidade do
candidato, e, na hipdtese de constatagdo de autodeclaragdo étnico-racial em desacordo com os critérios
estabelecidos, a/o candidata/o passara a concorrer pelo acesso universal;

3.8. Ndo caberd andlise de pedido de recurso para reserva de vaga aos candidatos que ndo declararem a sua
condicdo no requerimento de inscricdo desta selecao.
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4. DA REMUNERAGCAO

4.1. A remuneracdo estipulada para a funcdo sera de R$136,51 (cento e trinta e seis reais com cinquenta e
um centavos) até a 112 hora de atividades e uma reducdo de 20% (vinte por cento) deste valor a partir da
122 hora de atividades;

4.2. A carga horaria de cada mddulo segue a regra estipulada no item 2.3 deste edital e a remuneracao se
da conforme a Tabela 2.

Tabela 2 - Remuneragao por médulo

Moddulo Carga horaria de atividade Remuneragdo total prevista*
Médulo 1 35 horas RS 4.122,60
Mddulo 2 30 horas RS 3.576,56
Mddulo 3 15 horas R$1.938,44
Médulo 4 20 horas RS 2.484,48

*Valores brutos ndo contemplando desconto de tributagdo vigente.

5. DOS PRE-REQUISITOS E CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

5.1. S3o requisitos para participacdo do profissional autbnomo neste processo seletivo e deverdo ser
comprovados no momento da inscrigdo:

5.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da legislagao federal;
5.1.2. Ter idade minima de 18 anos completos;
5.1.3. Estar em dia com as obrigagGes eleitorais e militares;

5.1.4. Possuir as qualificacdes académicas especificadas na Tabela 1, de acordo com o mdédulo ao qual
ird concorrer, em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educa¢do (MEC), a serem comprovadas
mediante envio dos respectivos diplomas e/ou comprovantes de matricula em casos de doutorado em
Ccurso;

5.1.5. Possuir as experiéncias profissionais especificadas na Tabela 1, de acordo com o médulo ao qual
ird concorrer, a serem comprovadas mediante envio do Curriculum Vitae e Curriculo Lattes atualizado;

5.1.6. Apresentar certiddao de regularidade emitida pelo respectivo Conselho Profissional, bem como
cOpia da identidade profissional valida e atualizada.

5.1.7. Possuir CNPJ ativo e sem pendéncias, com certiddao de regularidade do CNPJ no respectivo
Conselho Profissional;

5.2. Sdo requisitos neste processo seletivo e serdo avaliados na entrevista:

5.2.1. Ter boa desenvoltura em comunicagdao com midias eletrénicas (Google Meet, Hangouts, e-mail);
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5.2.2. Saber acessar e utilizar servico de armazenamento e edi¢do de arquivos sincronizados (Google
Drive);

5.2.3. Ter disponibilidade para participar da reunido de orientacdo inicial para conteudistas a ser
realizada por meio de Webconferéncia;

5.2.4. Possuir disponibilidade de tempo e infraestrutura (dispositivo com acesso a internet, microfone
e webcam) para o desenvolvimento dos conteldos e para participar de reunibes por meio de
Webconferéncia ou, eventualmente, de forma presencial durante o periodo de planejamento
pedagodgico e desenvolvimento do conteldo, conforme ANEXO III.

6. DAS RESPONSABILIDADES DO CONTEUDISTA

6.1. Participar dos momentos de orientacdo pedagodgica online (oficinas e reunibes), considerando o
tempo da agenda e a infraestrutura tecnolégica necessaria: conectividade, ambiente e equipamentos
(microfone e webcam);

6.2. Saber utilizar ferramentas de comunicacdo por meio de midias eletrénicas (Google Meet, e-mail,
Google Drive, Hangouts, etc.);

6.3. Apropriar-se do Termo de Referéncia (TR) (ANEXO IV) do Objeto de Aprendizagem que vai elaborar, a
ser disponibilizado pela equipe do Projeto, dirimindo duvidas quando se fizerem presentes;

6.4. Construir o Planejamento da Ac¢do Pedagdgica (PAP) do Objeto de Aprendizagem, conforme
orientacdo pedagdgica, junto a equipe do projeto;

6.5. Selecionar e utilizar citagGes pertinentes ao conteldo e atualizadas, adotando a norma da Associa¢do
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) (Norma ABNT 10520);

6.6. Compreender todas as etapas do fluxo de planejamento pedagdgico e producao;

6.7. Elaborar conteudo autoral tedrico, atualizado e baseado em evidéncias cientificas, na forma de texto
em word e roteiros de producdo com uso limitado de inteligéncia artificial;

6.8. Listar todas as referéncias bibliograficas utilizadas no desenvolvimento do conteddo, bem como as
indicadas como leituras, conforme as normas da ABNT (Norma ABNT 6023);

6.9. Apoiar na criagdo das atividades, a partir dos conteldos desenvolvidos tais como: video aulas,
apostilas, podcasts, infograficos, quizzes, estudos de caso e férum de experiéncias junto a equipe do
projeto;

6.10. Realizar ajustes solicitados pela equipe pedagdgica;

6.11. Atentar para direitos autorais na escolha e uso de referencial bibliografico e recursos gréficos e
digitais, o que inclui arquivos de textos, videos, sons e imagens;

6.12. Cumprir os prazos, conforme o cronograma pactuado.
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7.1 O cronograma do presente processo seletivo, compreendera as seguintes etapas com suas respectivas

descricGes e periodos (Tabela 3):

Tabela 3 - Cronograma do processo seletivo

Etapa Descricao Periodo
Publicagdo do Processo Seletivo no endereco
Publicagdo do Processo Seletivo eletrdnico https://editais.hmv.org.br 18/08/2025

As inscri¢Oes serao realizadas exclusivamente no

etapa

apos analise do recursos

endereco eletrdnico https://editais.hmv.org.br, 18/08/2025 a
. conforme disposto na secdo 7 deste Processo 25/08/2025
Inscrigao .
Seletivo
Homologac&o das inscricbes Divulgacgo das INSCTIGoes horr:ologadas de 19/08/2025
acordo com o descrito na se¢do 7
Divulgacao dos resultados preliminares | Divulgacdo dos resultados da 12 etapa apds
. o e 26/08/2025
da 12 etapa avaliacdo dos critérios de classificacao
i a
Interposicdo dos Recursos da 12 etapa Rec§b|r~nento dos r‘ecuNrsos da12etapae 01/09/2025
avaliacdo das solicitacbes
N - a . ~ - a
Publica¢do dos resultados finais da 1 Dlvlulgagla.o dos resultados finais da 12 etapa 03/09/2025
etapa apos analise do recursos
Realizacio das entrevistas Agendamento e realizagdo das entrevistas 04/09/2025 a
s correspondentes a 22 etapa 09/09/2025
Publicagdo dos resultados preliminares | Divulgacdo dos resultados da 22 etapa apds
. o e 10/09/2025
da 22 etapa avaliacdo dos critérios de classificacao
R i 22
Interposicdo dos Recursos da 22 etapa ecgbwpento do§ recuNrsos da 22 etapae 11/09/2025
avaliagdo das solicitagdes
N - a . ~ - a
Publicacdo dos resultados finais da 2 Divulgacdo dos resultados finais da 22 etapa 12/09/2025

7.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do cronograma das etapas e da

divulgac¢do dos resultados;

7.1.2. Todas as datas informadas no cronograma consideram o horario oficial de Brasilia;

7.1.3. O cronograma podera sofrer alteracGes a critério da AHMV, cuja divulgacdo sera realizada pelo

canal oficial de informac&o, a saber: https://editais.hmv.org.br/.
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8. DA INSCRICAO

8.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverad conhecer todas as condicGes estabelecidas neste
processo seletivo e certificar-se de que preenche todos os pré-requisitos dispostos na secdo 5, e
concordar com os termos exigidos, ndo podendo atribuir a3 AHMV qualquer responsabilidade quanto a
inobservancia dos requisitos apresentados;

8.2. A inscricdo no Processo Seletivo é gratuita aos candidatos envolvidos. As inscricGes deverao ser
realizadas a partir das 00:00h do dia 18 de agosto de 2025 até as 23:59h do dia 25 de agosto de 2025
(horario de Brasilia), exclusivamente por meio do preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo
disponibilizado no endereco eletronico https://editais.hmv.org.br;

8.3. N3do serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fax, e-mail ou outro meio que nao seja a plataforma indicada
no presente Processo Seletivo;

8.4. Serdo consideradas validas as inscricdes que obedecerem rigorosamente o periodo previsto no
cronograma;

8.5. Ao preencher o formulario eletronico, os candidatos deverdo anexar em local especialmente
destinado para esse fim, os seguintes documentos digitalizados, de forma legivel, em formato PDF (com
tamanho maximo de 10 MB por arquivo):

8.5.1. Carteira de Identidade valida em todo o territdrio nacional e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
Carteira de Identidade Profissional vélida;

8.5.2. Certiddo de regularidade de Pessoa lJuridica e da Pessoa Fisica no respectivo Conselho
Profissional;

8.5.3. Diplomas de conclusdo de curso referentes as qualificacbes exigidas de acordo com o mddulo,
conforme especificado na Tabela 1;

8.5.4. Curriculum Vitae e Curriculo Lattes atualizados no ano de 2025;

8.5.5. Documentos Constitutivos (Estatuto Social ou Contrato Social e respectivas alteragoes,
devidamente registrados);

8.5.6. Cartdo CNPJ;

8.5.7. Comprovante de Inscricdo Estadual;

8.5.8. Comprovante de inscrigao Municipal;

8.5.9. Alvara de localizagdo e/ou funcionamento (emitido pela prefeitura);

8.5.10. Certidao negativa de débitos federal, estadual e municipal vigentes a época da apresentacao
dos documentos;

8.5.11 Comprovante de dados bancarios (informar: banco, nome do titular da conta, agéncia e conta
corrente);

8.5.12 Cédigo tributdrio do servico;
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8.5.13 Contato de E-mail do Representante legal para assinatura digital (Plataforma Dd4sign -
https://d4sign.com.br/);

8.5.14 Formuldrio de Contratacdo de Pessoa Juridica, devidamente preenchido e assinado pelo
representante legal (ANEXO II).

8.6 As informacdes apresentadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, bem como o
preenchimento correto do formuldrio de inscri¢do, reservando-se a AHMV, o direito de excluir da selecdo
aquele que ndo preencher o formulario de inscricdo de forma completa, correta, legivel e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos, bem como submeter documentos incompletos, desatualizados,
ilegiveis, falsos, arquivos corrompidos ou diferentes dos solicitados;

8.7 Na secdo 7 (Tabela 3) deste edital é apresentado o cronograma, e eventuais alteracdes, que serdo
disponibilizadas através do link: https://editais.hmv.org.br/;

8.8 A AHMV nado se responsabiliza por inscricdes ndo realizadas ou nao recebidas por motivos de ordem
técnica que impossibilitem o candidato de acessar o endereco eletronico destinado a realizacdo das
inscricdes, falha de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao e de falha na transmissao
de dados, ou outros eventos que impossibilitem a inscricdo do candidato no prazo estabelecido neste
Processo Seletivo;

8.9 Serdo analisados apenas os formuldrios de inscricdo devidamente preenchidos, com toda a
documentacao solicitada e anexada conforme item 8.5;

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1 A selecdo compreendera duas etapas, sendo a primeira por meio de andlise de curriculo e a segunda,
por meio de entrevista, sob a coordenacao da equipe do Projeto;

9.2 Participardao da primeira etapa do processo todos os candidatos que atenderem os requisitos e
realizarem a inscricdo com a documentacéao solicitada no periodo previsto, conforme cronograma (Sec¢ao
7 - Tabela 3);

9.3 Participardo da segunda etapa (entrevista) os 4 (quatro) primeiros candidatos que forem selecionados
para o desenvolvimento de cada Mdédulo. Dois candidatos serdo selecionados na segunda etapa, sendo 1
para preenchimento imediato da vaga e 1 para preenchimento de cadastro reserva, a ser convocado
conforme a necessidade do projeto, dentro do prazo de vigéncia do presente edital;

9.3.1 Ocorrendo empate entre os candidatos selecionados em ultimo lugar na primeira etapa do
processo seletivo, todos os candidatos com a mesma nota serdo considerados selecionados para a
segunda etapa;

9.3.2 A entrevista ocorrerd por Webconferéncia, por meio da ferramenta Google Meet, em data e
horario divulgados no processo seletivo, conforme cronograma (ltem 7 - Tabela 3).
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10. DA CLASSIFICAGAO E SELECAO

10.1 A sele¢do dos candidatos serd pela soma da pontuac¢do dos resultados de andlise do curriculo e
entrevista, de acordo com os pesos especificados no quadro a seguir:

PESOS DOS INSTRUMENTOS DO PROCESSO SELETIVO

Instrumento de selegao Peso
1a etapa: andlise do curriculo 4
2a etapa: avaliagdo da entrevista 6

10.2 A analise do curriculo sera realizada de acordo com os seguintes parametros:

Avaliagao do curriculo - 4 pontos
TOPICOS DO CURRICULO PONTUACAO MAXIMA

Doutorado completo ou cursando 1 ponto 1,0
Mestrado 1 ponto 1,0
Conhecimentos especificos nas areas correspondentes ao médulo 0,5
Capitulo de livro ou artigo 0 ndo possui 0,5
publicado em revista indexada 0,5 possui pelo menos um

Experiéncia profissional 1,5
Experiéncia como conteudista na 0 ndo possui nenhuma 0,5
area do respectivo modulo 0,5 possui pelo menos uma

Experiéncia como conteudista em 0 ndo possui nenhuma 0,5
outras ofertas educacionais na 0,5 possui pelo menos uma

Modalidade EAD

Experiéncia docente em ensino 0 ndo possui nenhuma 0,5
superior 0,5 possui pelo menos uma
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10.3 A avaliacdo da entrevista serd realizada de acordo com os seguintes parametros:

Avaliacdo da entrevista - 6 pontos

TOPICOS ENTREVISTA PONTUACAO MAXIMA
Relato da experiéncia na area abordada do médulo 1 pontos
Relato da experiéncia como conteudista de a¢do educacional 1 pontos

ofertada na modalidade EAD

Disponibilidade de carga hordria, espaco e material adequado 3 pontos
para o desempenho das atividades

Fluéncia verbal e capacidade de organizacgdo e coeréncia de ideias 1 ponto

10.4 Em caso de empate, sera considerado o seguinte critério de desempate:
10.4.1 Preferéncia para o candidato de maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento;

10.4.2 Persistindo o empate entre os candidatos, a AHMV realizara sorteio, ao qual os participantes
serdo previamente comunicados do formato e convidados a presenciarem tal modalidade de escolha
do candidato selecionado;

11. DO RESULTADO

11.1 O resultado dos candidatos selecionados serd publicado no endereco eletronico:
https://editais.hmv.org.br/, conforme cronograma previsto na sec¢io 7 (Tabela 3) deste edital;

12. DOS RECURSOS

12.1 Serdo admitidos apenas recursos devidamente fundamentados, redigidos com clareza, concisdo e
objetividade, exclusivamente em relagdo ao resultado preliminar. O candidato devera apresentar as razdes
de sua discordancia, indicando os itens do Processo Seletivo que, a seu ver, tenham sido descumpridos;

12.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo previsto no cronograma deste Processo Seletivo
apresentado na sec¢do 7 (Tabela 3) deste edital

12.3 Os recursos devem ser enviados para o e-mail denise.souza@hmv.org.br e seguir todas as

orientacGes presentes no modelo de recurso, disponivel no ANEXO | deste edital;
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12.4 Serdo indeferidos pela AHMV os recursos encaminhados fora do prazo ou preenchidos de forma
incorreta, incompleta, em branco, sem fundamentac¢do ou indicagdo do item do documento que rege o
Processo Seletivo, bem como enviado por meio diverso do previsto neste Processo Seletivo;

12.5 Cada candidato podera interpor apenas um unico recurso;

12.6 O resultado final, apds a analise dos recursos, serd divulgado no endereco eletronico:
https://editais.hmv.org.br/, conforme cronograma informado na se¢do 7 (Tabela 3);

12.7 A AHMV ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e de transmissdo de
dados, falta de energia elétrica, ou outros eventos que impossibilitem a interposi¢cdo do recurso no prazo
estabelecido neste Processo Seletivo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 A AHMV se reserva no direito de corrigir eventuais erros materiais neste documento;

13.2 O Cronograma para a realizagdo do processo seletivo podera ser alterado pela AHMV a qualquer
momento, desde que seja divulgado da mesma forma como se deu o texto original;

13.3 A finalidade dos dados pessoais relacionados a este Processo Seletivo é a andlise de enquadramento
aos requisitos para ocupagao das vagas e da comprovagdo documental para adequagdo visando ao
interesse publico e os fins sociais do PROADI-SUS;

13.4 A AHMV declara que o tratamento de dados para o presente processo seletivo observara todas as
premissas de seguranca da Lei Geral de Protecdo de Dados e suas correlatas;

13.5 E vetada a participagdo de funcionarios da AHMV no processo seletivo;

13.6 Cabe a AHMV a deliberagdo sobre casos omissos e situagdes nao previstas neste instrumento, bem
como a realizagdo das adequagbes necessarias para assegurar o cumprimento das disposi¢cGes deste
Processo Seletivo;

13.7 Serd excluido do processo seletivo o candidato que:

13.7.1 Prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata. A inexatiddo das
informacOes, a irregularidade dos documentos ou a ndo comprova¢do dos mesmos, no prazo
solicitado pela AHMV, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo
seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao;

13.7.2 Faltar a qualquer uma das etapas de sele¢ao, quando convocado pela AHMV.
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14. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1 O presente processo seletivo tera vigéncia até 31/12/2026 com base na previsdo de encerramento
do Projeto Recomegar RS.

Porto Alegre, 07 de agosto de 2025.

admilson.reis@hmv.org.br

Assinado

< ADMILSON RElS DA SILus
Admd!?s?gﬂ Reis da Silva

Superintendente de Responsabilidade Social e Gestdo de Riscos
Associagdo Hospitalar Moinhos de Vento

daniela.dossantos@hmv.org.br

Assinado

DanieDIa Cristina dos Santos
1gn
Coor enad%ra PROADI-SUS
Associagdo Hospitalar Moinhos de Vento
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ANEXO |

FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO N° 05 DE 18 DE AGOSTO DE
2025.

Nome completo:

RG:

Enderego completo:

Telefones:

E—mail:

Questionamento:

, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

O recurso devera ter todos os campos preenchidos, ser assinado e escaneado em resolucdo que
permita a leitura. Serd aceito SOMENTE recurso enviado para o e-mail denise.souza@hmv.org.br, na
data estipulada no cronograma deste Processo Seletivo e que CONTENHA NO CAMPO ASSUNTO DO
E-MAIL a seguinte descrigao: PROCESSO SELETIVO N° 05 DE 18 DE AGOSTO DE 2025 - RECURSO.
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ANEXO Il
Formulario de Cadastro de Pessoa Juridica

EMPRESA:

Razdo Social:

Endereco fiscal:

Bairro: Cidade:
CEP: Estado:
CNPJ/MF: Inscrigdo Municipal:
Inscrigdo Estadual: Celular Empresarial:
Telefone: Whatsapp:
E-mail:
Banco: Agéncia-DV: Conta Corrente-DV:

Dados Bancarios:

Documentos Necessarios:

Documentos Constitutivos (Estatuto Social ou Contrato Social e respectivas alteragGes, devidamente registrados);
Cartdo CNPJ;

Comprovante de Inscrigdo Estadual;

Comprovante de inscrigdo Municipal;

Alvara de localizagdo e/ou funcionamento (emitido pela prefeitura);

Certiddo negativa de débitos federal, estadual e municipal vigentes a época da apresentagdo dos documentos;
Copia dos documentos do representante legal RG e CPF vigentes a época da apresentagdo dos documentos;
Comprovante de dados bancarios (informar: banco, agéncia e conta corrente);

Cddigo tributario do servigo;

Certificado ou Declaragdo de Regularidade no Conselho Profissional vigentes a época da apresentacdo dos documentos;
Registro no Conselho Profissional — Carteira Profissional vigentes a época da apresentagdo dos documentos;
Contato de E-mail do Representante legal para assinatura digital (Plataforma D4sign - https://d4sign.com.br/ )

Formulario de Contratagdo de Pessoa Juridica, devidamente preenchido e assinado pelo representante legal.

Observagoes Contratuais:

(] Comprovagdo bancaria (Caso houver alteragdo de dados bancérios, o mesmo devera ser formalizado em documento habil
assinado pelo responsavel da empresa).

. MEI deverd apresentar dados bancarios em nome do CNPJ inscrito, devendo respeitar a legislagdo para abertura deste tipo
de PJ.

. Os profissionais que apresentam conselho registrado (CRM, COREN, Etc.), devem apresentar certiddo de PJ reconhecida junto
ao seu conselho.

®  Para regular execugdo dos servigos e o devido pagamento pela realizagdo dos mesmos, reconhece ter a capacidade técnica
necessdria, bem como, em sua constituigdo, ter o CNAE (Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas) correspondente a
atividade em questdo, atrelado ao seu CNPJ, a fim de ndo haver divergéncia no documento fiscal a ser emitido, sob pena de
reten¢do do pagamento até a regularizagdo deste aspecto.

Declaro como sendo de minha inteira responsabilidade a veracidade das informacgdes contidas neste documento e sempre que
houver alteragGes formalizar em documento habil. OBS.: A qualquer momento o juridico HMV poderd solicitar documentos

complementares ou renovagéo de documentos apresentados, caso tenham expirado a validade dos mesmos.

, __de

de 202_.

Assinatura do prestador/candidato
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ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO DO(A) CONTEUDISTA

Declaro, para os devidos fins, que eu, ,
inscrito(a) no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) sob o n° ,
COMPROMETO-ME que disponho de hora(s) semanais em horario comercial,

conexdo de internet de qualidade e infraestrutura tecnolégica adequada para a

realizagao das reunides de orientagdo online.

, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
TERMO DE REFERENCIA (TR)

Demandante: Secretaria de Atengdo Especializada a Saude - SAES/MS
Executor: PROADI-SUS/HMYV - Triénio 2024-2026

Nome do Projeto: Projeto Recomecar RS: Promovendo a Saude Mental em Comunidades Atingidas por Enchentes
Modalidade: Ensino a Distancia (EAD)

Plataforma de oferta: Ambiente de aprendizado virtual Moodle

TiTULO DO CURSO: Capacitando pessoas para suporte eficaz em satide mental durante e apds desastres.

Publico: Este curso é voltado a todas as pessoas interessadas em atuar de forma solidaria, consciente e preparada
em contextos de desastres e emergéncias. Destina-se a: profissionais e estudantes das dreas de saude, assisténcia
social, psicologia, educacgdo, seguranca publica e defesa civil; voluntarios, liderangas comunitarias, agentes
religiosos, educadores populares e membros de ONGs ou coletivos sociais; cidadaos e cidadas que desejam se
capacitar para oferecer apoio qualificado a individuos e comunidades afetadas por situagdes de crise, desastres
naturais, calamidades e/ou emergéncias humanitérias.

Ementa: O curso de capacitacdo de pessoas para suporte em saude mental durante e apds desastres visa
instrumentalizar essas pessoas que atuaram ou irdo atuar no ambito deste cendrio como auxiliares e formadores
na construcdo de estratégias de enfrentamento, a partir do entendimento da situacdo das pessoas que estdo em
sofrimento e prejuizo de sua salde mental em decorréncia de algum desastre. A matriz curricular opera a partir
dos principios que regem a educa¢do permanente e propGe subsidiar os capacitados para o desenvolvimento de
uma abordagem de escuta ativa, eficaz e sensivel de populagdes afetadas por desastres, voltada ao entendimento
de suas necessidades.

Objetivo geral:
Instrumentalizar pessoas que atuam no ambito de cenarios pds e durante desastres como apoio, suporte e
formadores

de estratégias de enfrentamento junto aos afetados, tendo em vista qualificar acoes e promover auxilio a

melhora da saiide mental dos atingidos.

Objetivos especificos:
e Objetivo 1. Entender as situagBes de desastres e os fatores relacionados ao sofrimento gerado;
e Objetivo 2. Definir conceitos, nogGes necessarias e a¢des as estratégias de enfrentamento, suporte e
apoio além de recursos para a promogado de saude mental aos atingidos;
e Objetivo 3. Reconhecer e gerenciar as estratégias de autocuidado aos agentes de apoio envolvidos;
e Objetivo 4. Identificar possiveis tipos de conflitos em situagGes de desastre e atuar em sua
prevengado, contengao e resolugdo.

A matriz curricular do curso, contendo os médulos e respectivas unidades, estd sistematizada a seguir:
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Méddulo 1 - Introdugado aos Desastres e Identificagdo de Necessidades em Saide Mental

Unidades Carga horaria
1. Principais situag6es de desastres 35 min.
2. Fatores relacionados ao sofrimento e reagGes esperadas 35 min.
3. Direcionamento do cuidado 30 min.
4. Sinais e sintomas em satide mental pés-desastres 35 min.
5. Vulnerabilidade social e riscos 40 min.
6. Formas de abordagem voltadas as pessoas com deficiéncias 35 min.

Total: 3.5 horas

Modulo 2 - Intervencgdes e Estratégias de Suporte Psicossocial

Unidades Carga horaria
1. Comunicag¢do adequada 45 min.
2. Principios de a¢do dos primeiros cuidados 45 min.
3. Estratégias de intervengao 45 min.
4. Preparagdo e finalizagdo do apoio 45 min.

Total: 3 horas

Modulo 3 - Recursos e Redes de Apoio

Unidades Carga horaria
1. Recursos para suporte em satide mental 45 min.
2. Redes de apoio 45 min.

Total: 1.5 horas

Modulo 4 - Estratégias de Autocuidado para Agentes de Apoio em Desastres

Unidades Carga horaria
1. Autocuidado em agentes de apoio e sua importancia 45 min.
45 min.

2. Gerenciando o estresse: habitos de vida e trabalho saudaveis

3. Descanso e reflexdo 30 min.

Total: 2 horas
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Metodologia: O curso envolve médulos no formato ensino a distancia através da plataforma Moodle, utilizando
ferramentas assincronas, tais como: videoaulas, apostilas, podcasts, infograficos, quizzes, estudos de caso e forum de
experiéncias.

Avaliagao do Curso: No inicio e ao final de cada mddulo serdo aplicados pré e pds testes de multipla escolha e,
ainda, um exame final abordando o contetdo geral.

Certificagdo: Serd fornecido as pessoas que participarem de mais de 70% do curso e uma pontuagdao minima de
70% no pos teste, considerando 3 tentativas de resposta em cada moédulo. O formato do certificado sera digital.

TITULO DO MODULO: Introdugdo aos Desastres e Identificacdo de Necessidades em Satide Mental

DESCRIGAO GERAL DO MODULO

Carga horaria: 3.5 horas.

Ementa: O presente mddulo, dividido em seis unidades, apresenta os principais tipos de desastres naturais e
humanos e suas implicagées na saide mental nas populagdes afetadas. Serdao abordadas as reagcdes emocionais
esperadas frente a situacGes traumaticas, os fatores que influenciam o sofrimento psiquico, bem como os sinais
e sintomas mais comuns observados apds eventos criticos. Discutiremos ainda o conceito de vulnerabilidade
social e os riscos associados a diferentes grupos populacionais, com énfase em pessoas com necessidades
especiais. Por fim, serdo introduzidas estratégias iniciais de abordagem e cuidado psicossocial em contextos de
emergéncia.

Objetivo: Reconhecer os diferentes tipos de desastres e seus impactos diretos e indiretos sobre a saide mental
das pessoas atingidas; identificar fatores que contribuem para o sofrimento psiquico em situa¢Ges de desastre,
incluindo reagdes emocionais esperadas; compreender os principios basicos de direcionamento do cuidado em
salde mental no contexto de emergéncias; detectar sinais e sintomas comuns de sofrimento mental
pos-desastre; analisar as situagdes de vulnerabilidade social que aumentam os riscos psicossociais em
populagdes atingidas e aplicar formas adequadas de abordagem a pessoas com necessidades especiais,
respeitando suas especificidades em situagdes de crise.

Avaliagdo do Mddulo: Sera avaliado a partir de pré e pds testes de multipla escolha aplicados no inicio e fim do
modulo.

Desenvolvimento da Unidade:

Unidade (Carga Horaria: 35 min.) | Tépicos

1 - PRINCIPAIS SITUAGOES DE Classificagdo dos Desastres:
DESASTRES e Desastres naturais (hidrolégicos, geoldgicos, meteorolégicos,
bioldgicos);

e Desastres tecnoldgicos (industria, transporte, falhas estruturais);
e Desastres socioantropoldgicos (conflitos armados, deslocamentos
forgados, violéncia em massa).
Causas e Caracteristicas dos Desastres:
® Origem, duragdo e abrangéncia dos eventos;
e Fatores agravantes (ex. urbaniza¢do desordenada, mudangas
climaticas, pobreza estrutural).
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Fases de um desastre e implicages psicossociais:
® Prevengdo e preparagao;
e Impacto e resposta imediata;
® Recuperagao e reconstrugao;
e Luto e adaptacdo.
Desastres mais comuns no Brasil e na América Latina:
e Enchentes e deslizamentos;
® Secas e queimadas;
e Acidentes industriais e rompimento de barragens;
e Pandemias e emergéncias de saude publica;
e Situacdes de violéncia urbana e conflitos locais.
Impactos psicossociais dos desastres:
e Perda de entes queridos, moradia e identidade social;
e Quebra de vinculos comunitarios;
o Desorganizagdo do cotidiano e incertezas quanto ao futuro.

Objetivo da Unidade:

Compreender os diferentes tipos de desastres, sua classificagdo e caracteristicas, bem como reconhecer os
impactos psicossociais associados a cada tipo de evento, a fim de subsidiar acdes de acolhimento e cuidado em
saude mental nos diversos contextos de emergéncia.

Expectativa da abordagem do contetdo: desenvolvida a partir do material sugerido.

Recursos Educacionais: videoaulas, apostilas, podcasts, infograficos, quizzes, estudos de caso e férum de
experiéncias.

Bibliografia inicial sugerida:

1. Centro de Estudos e Pesquisas em Emergéncias e Desastres em Saude (CEPEDES) — Fiocruz
z ? i =CEPEDE
2. Inter-Agency Standing Committee (IASC).
Saude Mental e Apoio Psicossocial em Situagdes de Emergéncia.

Neps.//WWW.CeS.UC.D centrodetrauma/aocumento 1ia% A PT.pdf?utm

3. Defesa Civil Nacional (Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional).
Classificagdo e Tipologia dos Desastres Naturais no Brasil.

nttps:.//www.defesa ZOV.D pload/arquivo 0210
dificacao-brasileira-de-desastres.pdf?utm_source
4. Cavalcanti, L. M. & Marchezini, V. (2021).

Educagdo e Redugdo de Riscos de Desastres: Praticas e Saberes no Contexto Brasileiro.

Editora Fiocruz.
5. ONU - Escritorio para Redugdo do Risco de Desastres (UNDRR).
Marco de Sendai para Redugdo de Riscos de Desastres 2015-2030.
https://www.undrr.org
6. Ministério da Saude, 2017.
Guia de preparagdo e resposta a emergéncia em saude publica por inundagao..

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_preparacao_respostas_emergencia_saude pu
blica_inundacao.pdf?utm_source.

7. Rafaloski, AR; Zeferino, AT; Forgearini, BAO; Fernandes, GCM; Menegon, FA.. Saide mental das
pessoas em situacdo de desastre natural sob a dtica dos trabalhadores envolvidos. SAUDE
DEBATE, 44(2): 230-241, 2020. DOI: 10.1590/0103-11042020E216.
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8. Abeldafio, RA; Fernandez, R. Salud mental en la comunidad en situaciones de desastre. Una
revision de los modelos de abordaje en la comunidad. Ciéncia & Saude Coletiva,
21(2):431-442, 2016. DOI: 10.1590/1413-81232015212.17502014.

9. Carvalho, MM; Oliveira, SS. Aspectos psicossociais em desastres socioambientais de origem
geoclimatica: uma revisdo integrativa da literatura. SAUDE DEBATE, 44(2): 334-352, 2020. DOI:
10.1590/0103-11042020E223.

Desenvolvimento da Unidade:

Unidade (Carga Horaria: 35 min.)| Tépicos

2 - FATORES RELACIONADOS AO | Fatores que influenciam o sofrimento psiquico apds desastres:

SOFRIMENTO E REACOES °
ESPERADAS *
[ ]
[ ]
[ ]

Exposicdo direta ou indireta ao evento traumatico;
Perdas materiais, simbolicas e afetivas;

Quebra de vinculos sociais e comunitarios;

Preexisténcia de transtornos mentais ou vulnerabilidades;
Auséncia de suporte social e institucional.

Reagbes comuns em diferentes fases do desastre:

Durante o evento (choque, medo, fuga, paralisia, hipervigilancia,
atencdo seletiva para sinais de alerta, comportamentos automaticos
e/ou impulsivos, comportamentos de ajuda ao préoximo);
Pés-evento imediato (angustia, desorientacdo, tristeza, raiva);
Médio e longo prazo (fadiga, irritabilidade, disturbios do sono,
depressdo, transtorno de estresse pds-traumatico).

Reagdes esperadas por faixa etaria:

Criangas (regressGes, medo de separagdo, alteragdes no sono);
Adolescentes (isolamento, comportamentos de risco, rebeldia);
Adultos (culpa, sobrecarga, ansiedade, rea¢cdes somaticas);
Idosos (confusdo, retraimento, sensacao de inutilidade).

Resiliéncia e enfrentamento:

Estratégias saudaveis de coping;

Fatores protetores (rede de apoio, espiritualidade, sensagdo de
pertencimento);

Papel da comunicacdo e da informagdo segura.

Distingdo entre rea¢des esperadas e sinais de agravamento clinico:

Objetivo da Unidade:

Quando encaminhar para suporte especializado;
Duragdo e intensidade das reagdes;
Impacto funcional no dia a dia da pessoa afetada.

Compreender os fatores que influenciam o sofrimento psiquico em situagdes de desastre, bem como identificar

as reagOes emocionais, comportamentais e fisicas mais comuns esperadas em diferentes faixas etarias e

contextos socioculturais, com vistas a apoiar uma escuta qualificada e intervenc¢des apropriadas em saude

mental.

Expectativa da abordagem do contetdo: desenvolvida a partir do material sugerido.

Recursos Educacionais: videoaulas, apostilas, podcasts, infograficos, quizzes, estudos de caso e férum de

experiéncias.
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Bibliografia inicial sugerida:

1. Organiza¢do Mundial da Saude (OMS).
Psychological First Aid: Guide for Field Workers (2011).
J/ int/publications/i/i 9789241548205
2. Silva, A. G., & Marchezini, V. (2020).
Desastres e Saude Mental: perspectivas interdisciplinares no contexto brasileiro.
Editora Fiocruz.
3. Ministério da Saude (Brasil).
Cadernos de Atencdo Psicossocial: Atengdo em Situagées de Desastres Naturais (2012).

NLPsS:// WWW.ZOV.D duae/pPL-0r/d NLoS/NO d 024/maio/min €ro-1dnNcd-M4ate

e-mental-e-atencao-psicossocial-para-profissionais-que-atuam-em-desastres
4. Gomes, ERB.; Cavalcante, ACS. Desastres naturais: perdas e reagdes psicoldgicas de vitimas de
enchente em Teresina-Pl. Psicologia & Sociedade; 24(3): 720-728, 2012.
5. Paranhos, ME; Werlang, BSG. Psicologia nas Emergéncias: uma Nova Pratica a Ser Discutida.
PSICOLOGIA: CIENCIA E PROFISSAO, 35(2), 557-571, 2015. DOI: 10.1590/1982-370301202012.

Desenvolvimento da unidade:

Unidade (Carga Horaria: 30 min.)| Topicos

3 - DIRECIONAMENTO DO Principios éticos e humanitarios do cuidado em situagdes de desastre:
CUIDADO e Acolhimento, escuta ativa e respeito a dignidade humana;
e Nao discriminagdo, confidencialidade e consentimento informado;
® Apoio centrado na pessoa e no contexto cultural.
Abordagens em Saude Mental e Apoio Psicossocial (SMAPS):
e Apoio social basico e intervengGes psicossociais;
® Apoio psicologico de primeiros cuidados (PFA — Psychological First
Aid);
e Intervengdes psicoterapéuticas breves ou encaminhamentos
especializados;
e Autocuidado e suporte aos cuidadores.
Niveis de intervengdo segundo a piramide SMAPS (OMS):
e Necessidades basicas e segurancga;
® Apoio comunitario e familiar;
® Apoio psicologico ndo especializado;
e Cuidados especializados em satide mental.
Atengdo em rede e articulagdo intersetorial:
® Atuacdo conjunta com saude, assisténcia social, educacgdo, defesa
civil e protegdo social;
® Fluxos de encaminhamento nos servigos publicos;
e Identificagdo de recursos comunitdrios e liderangas locais.

Identifica¢do e priorizagao de casos para encaminhamento
especializado:
e Casos de risco (ideagdo suicida, violéncia, transtornos graves);
e Estratégias de triagem e monitoramento;
® Registros, acompanhamento e continuidade do cuidado.


https://www.who.int/publications/i/item/9789241548205
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/noticias/2024/maio/ministerio-lanca-material-sobre-saude-mental-e-atencao-psicossocial-para-profissionais-que-atuam-em-desastres
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/noticias/2024/maio/ministerio-lanca-material-sobre-saude-mental-e-atencao-psicossocial-para-profissionais-que-atuam-em-desastres
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Objetivo da Unidade:
Compreender os principios do cuidado em salide mental e apoio psicossocial no contexto de desastres,

reconhecendo abordagens baseadas na escuta qualificada, acolhimento, encaminhamentos e articulagdo com a

rede de protecdo, visando promover respostas humanizadas e eficazes as necessidades da populagdo afetada.

Expectativa da abordagem do contetido: desenvolvida a partir do material sugerido.

Recursos Educacionais: videoaulas, apostilas, podcasts, infograficos, quizzes, estudos de caso e férum de
experiéncias.

Bibliografia inicial sugerida:

4.

Organizagao Mundial da Saude (OMS) & OPAS.

Primeiros Cuidados Psicoldgicos: Guia para trabalhadores de campo.
https://www.who.int/publications/i/item/9789241548205
Ministério da Saude (Brasil).

Inter-Agency Standing Committee (1ASC).

Guia de Saude Mental e Apoio Psicossocial em Situa¢des de Emergéncia (IASC Guidelines, 2007)
Jli i .

Silva, A. G., & Marchezini, V. (2020).

Desastres e saude mental: perspectivas interdisciplinares no contexto brasileiro.

Editora Fiocruz.

Desenvolvimento da unidade:

Unidade (Carga Horaria: 35 min.) | Tdpicos

4 - SINAIS E SINTOMAS EM Reagbes emocionais esperadas pds-desastre (curto prazo):
SAUDE MENTAL POS-DESASTRES e Tristeza, ansiedade, medo, raiva, confusao, culpa, sentimento de

impoténcia;

® Insonia, hipervigilancia, alteracGes de apetite;

e Comportamentos regressivos (em criangas) e irritabilidade (em
adultos).

Sinais de alerta para sofrimento psicolégico intenso ou prolongado:
e Desesperanga, isolamento social, comportamento agressivo;
® Queixas somaticas recorrentes sem causa médica definida;
® Pensamentos suicidas ou auto-lesivos.

Transtornos mentais comuns apds desastres:

e Transtorno de estresse pds-traumatico (TEPT);
e Depressao maior;

o Transtorno de ansiedade generalizada;

e Transtornos de adaptacdo;

e Luto complicado.

Fatores de risco e fatores protetores para adoecimento mental:
® Exposicdo direta ao desastre, perdas multiplas, auséncia de

apoio;
e Vinculos comunitarios, fé, suporte familiar, acesso a cuidados.

D4Sign 96a87ddd-b4e4-4e31-a7f2-5f9af73eda58 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brazil


https://www.who.int/publications/i/item/9789241548205
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/noticias/2024/maio/ministerio-lanca-material-sobre-saude-mental-e-atencao-psicossocial-para-profissionais-que-atuam-em-desastres
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/noticias/2024/maio/ministerio-lanca-material-sobre-saude-mental-e-atencao-psicossocial-para-profissionais-que-atuam-em-desastres
https://interagencystandingcommittee.org

HOSPITAL %/

MOINHOS DE VENTO

Sinais e sintomas em diferentes grupos populacionais:
e Criangas e adolescentes: regressao, medo excessivo,
isolamento;
e Adultos: irritabilidade, exaustdo emocional, ins6nia;
e |dosos: apatia, confusdo, retraimento;
® Pessoas com deficiéncia: aumento da dependéncia,
desorganizagdao emocional.
Instrumentos simples de triagem e monitoramento:
e Entrevistas breves de acolhimento;
e Listas de sinais de alerta;
e Registros e protocolos de encaminhamento.

Objetivo da Unidade:
Capacitar os profissionais a identificar os principais sinais e sintomas em saide mental que podem surgir apos a

vivéncia de desastres, distinguindo rea¢des esperadas de manifestagdes que indicam sofrimento psiquico grave
ou persistente, para melhor orientar intervengbes e encaminhamentos adequados.

Expectativa da abordagem do contetido: desenvolvida a partir do material sugerido.

Recursos Educacionais: videoaulas, apostilas, podcasts, infograficos, quizzes, estudos de caso e férum de
experiéncias.

Bibliografia inicial sugerida:

1. Ministério da Saude (Brasil).
Cadernos de Atengdo Psicossocial — Atengdo em SituagGes de Desastres Naturais (CAB 28)
://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/noticias/2024/maio/ministerio-lanca-material-sobre-saud
e-mental-e-atencao-psicossocial-para-profissionais-que-atuam-em-desastres
2. Organizacdo Mundial da Saude (OMS).
Psychological First Aid: Guide for Field Workers (2011)
/] int/publications/i/i /9789241548205
3. Inter-Agency Standing Committee (IASC).

Saude Mental e Apoio Psicossocial em Situagdes de Emergéncia.
120,

4. Gomes, ERB.; Cavalcante, ACS. Desastres naturais: perdas e reagdes psicoldgicas de vitimas de
enchente em Teresina-PI. Psicologia & Sociedade; 24(3): 720-728, 2012.

Desenvolvimento da Unidade:

Unidade (Carga Horaria: 40 min.), Topicos

5 - VULNERABILIDADE SOCIALE | O que é vulnerabilidade social em contextos de desastre:
RISCOS ® Conceito de vulnerabilidade social (fisica, econémica, politica,
ambiental e cultural);
e Grupos socialmente invisibilizados e marginalizados;
® Relagdo entre desigualdade social e impacto dos desastres.
Fatores que aumentam a vulnerabilidade psicossocial:

e Moradia precaria e localizagdo de risco (encostas, margens de rio);
® Baixo acesso a informagdo, saude e educacdo;
e Racismo estrutural, pobreza, violéncia e discriminagdo de género;
e Migracao forgada, auséncia de vinculos sociais e institucionais.
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Grupos mais expostos a riscos psicossociais em desastres:
e Criangas, idosos, pessoas com deficiéncia;
o Populacdo LGBTQIA+, mulheres em situacdo de violéncia;
® Povos indigenas, imigrantes e refugiados.
Impactos cumulativos e interseccionalidade:
e Como multiplas vulnerabilidades se somam e agravam riscos
(mulher negra, mae solo, area de risco...).

Planejamento de a¢6es de cuidado considerando vulnerabilidades:
e Abordagem centrada na equidade e nos direitos humanos;
e Estratégias de escuta ativa, confianga e construgdo de vinculos;
e Mediagdo cultural e uso de liderangas comunitarias;
e Cuidados em territdrios com baixa presenca estatal.

Objetivo da Unidade:
Compreender como fatores sociais, econdmicos e culturais influenciam a exposi¢do e a capacidade de resposta

de diferentes grupos populacionais a desastres, reconhecendo os riscos ampliados a saude mental e a
importancia de estratégias equitativas e sensiveis as vulnerabilidades para orientar o cuidado psicossocial.

Expectativa da abordagem do contetdo: desenvolvida a partir do material sugerido.

Recursos Educacionais: videoaulas, apostilas, podcasts, infograficos, quizzes, estudos de caso e férum de
experiéncias.

Bibliografia inicial sugerida:

1. Ministério da Saude (Brasil).
Caderno de Atengdo Psicossocial: Atenglio em Situagdes de Desastres Naturais (CAB 28)
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/noticias/2024/maio/ministerio-lanca-materi

aude-mental-e-atencao-psicossocial-para-profissionais-que-atuam-em-desastres

2. Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada (IPEA).
Atlas da Vulnerabilidade Social nos Municipios Brasileiros
https://ivs.ipea.gov.br
3. Silva, A. G. & Marchezini, V. (2020).
Desastres e saude mental: perspectivas interdisciplinares no contexto brasileiro.
Editora Fiocruz. Capitulo sobre riscos ampliados e popula¢des vulneraveis.
4. Cutter, SL; Boruff, BJ; Shirley, WL. Social Vulnerability to Environmental Hazards. Social Science
Quarterly, 84(2): 242-261, 2003. DOI: 10.1111/1540-6237.8402002.

Desenvolvimento da Unidade:

Unidade (Carga Horaria: 35 min.) | Toépicos

6 - FORMAS DE ABORDAGEM Conceito e classificagdao das deficiéncias e necessidades especiais:
VOLTADAS AS PESSOAS COM e Deficiéncia fisica, auditiva, visual, intelectual e multipla;
DEFICIENCIAS e CondigOes de salde que implicam necessidades especificas
(transtorno do espectro autista, doengas crbnicas...);
® Principios da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (ONU, 2006).


https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/noticias/2024/maio/ministerio-lanca-material-sobre-saude-mental-e-atencao-psicossocial-para-profissionais-que-atuam-em-desastres
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/noticias/2024/maio/ministerio-lanca-material-sobre-saude-mental-e-atencao-psicossocial-para-profissionais-que-atuam-em-desastres
https://ivs.ipea.gov.br/
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Impacto dos desastres sobre pessoas com deficiéncia:
e Barreiras fisicas, comunicacionais e atitudinais;
e Aumento da vulnerabilidade a exclusdo, abandono, traumas e
negligéncia;
® Riscos de rompimento de rotinas e redes de apoio.

Principios para abordagem inclusiva e segura:
e Escuta ativa e respeito a autonomia;
e Comunicagdo acessivel (Libras, pictogramas, linguagem simples);
® Apoio de acompanhantes, cuidadores ou familiares;
® Garantia de acessibilidade fisica e informacional em abrigos e
centros de atendimento.

Diretrizes para o cuidado em saiide mental com pessoas com deficiéncia:
e Identificagdo de sinais de sofrimento ou desorganizagdo emocional;
e Adaptacdo de praticas de acolhimento psicoldgico;
e Estratégias de autorregulacdo e rotina em situagdes emergenciais.

Articulagdo com politicas publicas e rede de apoio:
® Intersetorialidade: saude, assisténcia social, educacdo, direitos
humanos;
e (Cadastro prévio de pessoas com deficiéncia em areas de risco;
® Inclusdo nos planos de contingéncia e de evacuagao.

Abordagens especificas por tipo de deficiéncia:
e Deficiéncia auditiva: uso de intérprete de Libras ou comunicagdo

escrita;

e Deficiéncia visual: orientagdo verbal clara e guiamento com
seguranga;

e Deficiéncia intelectual: linguagem concreta, calma e repetigao de
instrugdes;

e Transtorno do espectro autista: manutencdo de rotinas, apoio
sensorial, previsibilidade.

Objetivo da Unidade:

Capacitar profissionais para reconhecer as especificidades das pessoas com deficiéncia ou com necessidades
especiais em contextos de desastres, adotando praticas acessiveis, acolhedoras e respeitosas que garantam sua
seguranga, autonomia, comunicac¢do efetiva e apoio psicossocial adequado.

Expectativa da abordagem do contetido: desenvolvida a partir do material sugerido.

Recursos Educacionais: videoaulas, apostilas, podcasts, infograficos, quizzes, estudos de caso e férum de
experiéncias.

Bibliografia inicial sugerida:

1. Ministérios da Saude (Brasil).
Pessoas com Deficiéncia Auditiva (Linha de Cuidado) - Aten¢do Especializada as Pessoas com
Deficiéncia Auditova no Sistema Unico de Satde (SUS).

o/view

2. Ministérios da Saude (Brasil).
Diretrizes para Atengdo a Reabilitagéo da Pessoa com TEA: orientagdes para o cuidado de pessoas
com transtorno do espectro autista e suas familias.


https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/pcdt/p/pessoas-com-deficiencia-auditiva-linha-de-cuidado/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/pcdt/p/pessoas-com-deficiencia-auditiva-linha-de-cuidado/view
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3. Ministério da Saude (Brasil).
Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD) - Portaria GM/MS n2 793/2012: ateng¢éio
abrangente para deficiéncias fisica, intelectual, visual, auditiva, multipla e ostomias no SUS.
https://bvs.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/MatrizesConsolidacao/comum/13164.htm|?utm

source
4. Ministério da Saude (Brasil).
Atengdo psicossocial as populag¢des afetadas por desastres naturais — Caderno de Atengdo Bdsica n.2
28

www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/noticias/2024/maio/ministerio-lanca-material-sobre-saud

e-mental-e-atencao-psicossocial-para-profissionais-que-atuam-em-desastres
5. UNICEF

Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

6. ONU - Escritorio das Nagoes Unidas para a Redugdo do Risco de Desastres (UNDRR).
Inclus@o de pessoas com deficiéncia na gestdo de riscos de desastres

7. Plano Nacional de Protegao e Defesa Civil (Brasil)
Plano Nacional de Protecdo e Defesa Civil e o Sistema Nacional de Informacdes sobre Desastres.
https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2020/decreto-10593-24-dezembro-2020-790946-nor

maatualizada-pe.html?utm_source

TiTULO DO MODULO: Intervengdes e Estratégias de Suporte Psicossocial

DESCRICAO GERAL DO MODULO

Carga horaria: 3 horas.

Ementa: Este mdédulo aborda as principais estratégias e intervengGes voltadas ao suporte psicossocial de
pessoas afetadas por desastres. Serdao exploradas praticas de comunicagao eficaz, os principios fundamentais
dos primeiros cuidados psicoldgicos, técnicas de intervencdo em situagdes de crise e as etapas para o preparo e
encerramento de um atendimento de apoio psicossocial. O conteudo visa capacitar os profissionais para
atuarem com empatia, ética e seguranga em contextos de emergéncia.

Objetivo: Reconhecer a importancia da comunicagao sensivel e apropriada em contextos de desastre; aplicar os
principios basicos dos Primeiros Cuidados Psicoldgicos (PCP) de forma ética e eficaz; identificar e empregar
estratégias de intervengdo psicossocial adequadas a situagao e ao perfil dos afetados e, planejar e conduzir o
inicio, o desenvolvimento e o encerramento do processo de apoio psicossocial, respeitando os limites da
atuagdo e promovendo o bem-estar das pessoas atendidas.

Avaliagdo do Mdédulo: Serd avaliado a partir de pré e pos testes de multipla escolha aplicados no inicio e fim do
maodulo.
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Desenvolvimento da Unidade:

Unidade (Carga Horaria: 45 min.) | Tépicos

1 - COMUNICACAO ADEQUADA | Principios da comunicagdo em situagdes de crise
® Importancia da comunicagdo centrada na pessoa;
e Evitando julgamentos, criticas e minimizagdes;
e Fatores que interferem na comunicacdo (ambiente, ruido, estado
emocional).
Escuta ativa e empatica
e Técnicas de escuta (parafrase, siléncio respeitoso, validagdo
emocional);
® Barreiras a escuta ativa;
® Postura corporal e sinais ndo verbais.
Comunicagao verbal e nao verbal
e Tom de voz, escolha de palavras e linguagem corporal;
e Reconhecendo sinais de desconforto ou retraimento;
e Adequacdo da linguagem a idade, cultura e grau de instrucdo.
Comunicagdo com grupos especificos
e Criangas, idosos, pessoas com deficiéncia;
® Pessoas em estado de choque, luto ou desorientagdo;
® Populagdes vulnerdveis (comunidades tradicionais, migrantes...).
Erros comuns na comunicagao em desastres e como evita-los
® Prometer solugbes que ndo podem ser garantidas;
e  Forgar relatos traumaticos;
e Demonstrar pressa ou impaciéncia.

Objetivo da Unidade:

Capacitar os profissionais a utilizarem formas de comunica¢do empatica, clara e respeitosa com pessoas
afetadas por desastres, reconhecendo a importancia do acolhimento verbal e ndo verbal da escuta ativa e da
adaptacdo da linguagem de acordo com o contexto, a cultura e o estado emocional do individuo.

Expectativa da abordagem do contetido: desenvolvida a partir do material sugerido.

Recursos Educacionais: videoaulas, apostilas, podcasts, infograficos, quizzes, estudos de caso e férum de
experiéncias.

Bibliografia inicial sugerida:

1. Guia de Primeiros Cuidados Psicoldgicos da OMS
Documento completo com diretrizes de comunicagdo em emergéncias.
https://www.who.int/publications/i/item/9789241548205

2. Cartilha "Cuidando de Quem Cuida" - Fiocruz
Traz orientacdes praticas sobre acolhimento e comunicagdo.
https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/cuidando-de-quem-cuida/

3. Esfera—Padrdoes Minimos em A¢do Humanitaria
Contém diretrizes sobre como se comunicar com dignidade e respeito.
https://www.spherestandards.org/wp-content/uploa here-Han k-2018-BRPortuguese.pdf

4. UNICEF - Apoio Psicossocial para Criangas em Crise
Aborda a linguagem e os cuidados ao falar com criangas em contextos criticos.
https://www.unicef.org/media/65916/file/PFA-Children.pdf

5. Manual Inter-Agency Standing Committee (IASC) — Satide Mental e Apoio Psicossocial
Recomenda¢des de comunicagdo culturalmente sensivel em emergéncias.
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Desenvolvimento da Unidade:

Unidade (Carga Horaria: 45 min.) | Topicos

2 - PRINCIPIOS DE ACAO DOS O que sdo os PCP
PRIMEIROS CUIDADOS e Defini¢do e objetivos principais;
e Diferenga entre PCP e atendimento psicoldgico clinico.

Principios norteadores dos PCP
® Proteger: garantir seguranca e integridade fisica e emocional
e Consolar: oferecer acolhimento com empatia e calma
® Acalmar: ajudar a pessoa a se estabilizar emocionalmente
o Informar: fornecer informagdes claras e Uteis sobre a situagdo e os
préximos passos
e Conectar: ajudar a pessoa a encontrar apoio social, familiar ou
institucional
O que fazer e o que evitar nos PCP
® Praticas recomendadas
® Erros comuns (forgar relato do trauma, dar conselhos simplistas...)

Quem pode oferecer PCP
e Qualificagdes minimas
e Limites éticos da atuagcdo em emergéncias

Contextos de aplicagdo dos PCP
e (atastrofes naturais, acidentes, violéncia, deslocamento forgado...

Objetivo da Unidade:

Apresentar os principios fundamentais dos PCP, capacitando os participantes a oferecer suporte imediato,
seguro, acolhedor e eficaz as pessoas afetadas por desastres, respeitando sua dignidade, autonomia e
necessidades emocionais basicas no contexto da crise.

Expectativa da abordagem do contetido: desenvolvida a partir do material sugerido.

Recursos Educacionais: videoaulas, apostilas, podcasts, infograficos, quizzes, estudos de caso e férum de
experiéncias.

Bibliografia inicial sugerida:

1. Guia de Primeiros Cuidados Psicolégicos — OMS (WHO)
Material central, com orienta¢des passo a passo.
https://www.who.int/publications/i/item/9789241548205
2. OPAS - Organizacdo Pan-Americana da Satide
Primeiros Cuidados Psicolégicos: guia para trabalhadores de campo.
bitstream/handle/10665.2/7676/9788579670947 por.pdf?sequence=1&isAll

3. Manual do IASC — Comité Permanente Interagencial das Na¢des Unidas
Contém diretrizes internacionais para saude mental e apoio psicossocial.

iasc-guidelines-on-mental-health-and-psychosocial-su

port-in-emergency-settings-0
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Desenvolvimento da Unidade:

Unidade (Carga Horaria: 45 min.) | Toépicos

3 - ESTRATEGIAS DE Niveis de intervengao psicossocial
INTERVENCAO ® Apoio imediato (nivel comunitario);
® Apoio individual (ndo clinico);
e Encaminhamentos para servicos especializados.
Intervengoes baseadas em evidéncias em contextos de desastre
e Enfrentando Problemas Plus (EP+): Apoio psicoldgico individual
para adultos com sofrimento em comunidades expostas a
adversidade;
e Técnicas de estabilizagdo emocional (respiragdo guiada,
ancoragem);
® Apoio pratico e reestabelecimento da rotina;
e Atividades que favorecem o senso de controle e autonomia.
Intervengées comunitdrias
e Espacos seguros e atividades psicossociais coletivas;
e Envolvimento de lideres e recursos locais;
® Promocado de redes de apoio e resiliéncia comunitaria.
Adaptacgdo da intervengao ao perfil da populagao
e (Criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia;
® Populagdes indigenas, migrantes e comunidades em
vulnerabilidade
Critérios para encaminhamento

° Quando e como encaminhar para apoio especializado
(psicdlogos, CAPS, CRAS...);
° Identificagdo de sinais de sofrimento intenso e riscos a

integridade fisica/mental.

Objetivo da Unidade:

Capacitar os participantes a identificar e aplicar estratégias de intervengao psicossocial apropriadas as diferentes
fases e impactos dos desastres, considerando o contexto cultural, os niveis de sofrimento e os recursos
disponiveis, com foco na promog¢do do bem-estar, na redugdo de riscos e no fortalecimento de redes de apoio.

Expectativa da abordagem do contetdo: desenvolvida a partir do material sugerido.

Recursos Educacionais: videoaulas, apostilas, podcasts, infograficos, quizzes, estudos de caso e férum de
experiéncias.

Bibliografia inicial sugerida:

1. ORGANIZAGCAO PAN-AMERICANA DA SAUDE (OPAS); ORGANIZAGAO MUNDIAL DA SAUDE (OMS).
Enfrentando Problemas Plus (EP+): ayuda psicoldgica individual para adultos con problemas de angustia
en comunidades expuestas a la adversidad. Version genérica de prueba de campo 1.0. Washington, DC:
OPAS/OMS, 23 abr. 2016.
paho.org+11paho.org+1liris.who.int+11

2. IASC - Piramide de Apoio Psicossocial em Emergéncias
Modelo de camadas de intervencdo em salde mental e apoio psicossocial.
https://interagencystandingcommittee.org/iasc-reference-group-mental-health-and-psychosocial-s
upport-emergency-settings

3. UNICEF — Manual de Apoio Psicossocial Baseado na Comunidade
Estratégias praticas com foco em grupos vulneraveis e criangas.



https://www.paho.org/es/documentos/enfrentando-problemas-plus-ep-ayuda-psicologica-individual-para-adultos-con-problemas?utm_source=chatgpt.com
https://interagencystandingcommittee.org/iasc-reference-group-mental-health-and-psychosocial-support-emergency-settings
https://interagencystandingcommittee.org/iasc-reference-group-mental-health-and-psychosocial-support-emergency-settings
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https://www.unicef.org/medi 16/file/PFA-Community.pdf
4. Guia Esfera — Apoio Psicossocial em A¢cao Humanitaria
Diretrizes para intervengdes culturalmente apropriadas.
https://spherestandards.org/pt/handbook
5. Cruz Vermelha - Intervengdes Psicossociais em Emergéncias
Guia pratico para profissionais de campo e voluntdrios.
https://pscentre.org (“Psychosocial Interventions in Emergencies”)

Desenvolvimento da Unidade:

Unidade (Carga Horaria: 45 min.) | Topicos

4 - PREPARACAO E FINALIZACAO | Preparagdo para o atendimento
DO APOIO e Entendimento do contexto da emergéncia ou desastre;
® Planejamento logistico, emocional e técnico da intervengao;
e Alinhamento com a equipe e definicdo de fungGes e limites;
® Postura profissional e principios éticos.
Conducao do processo de apoio
o Acolhimento inicial e escuta ativa;
® Registro de informacgGes essenciais (quando for apropriado);
® Avaliagdo continua das necessidades da pessoa atendida.
Finalizagdo do apoio
e Reconhecimento do momento de encerrar o atendimento;
e Estratégias para encerramento respeitoso e empoderador;
e Encaminhamentos (se necessario) para redes de apoio formais.
Autocuidado e suporte a equipe
® Prevencdo de fadiga por compaixao e esgotamento;
o Reflexdo pds-atendimento e supervisdo;
® Importancia do apoio entre pares e do cuidado organizacional.

Objetivo da Unidade:

Capacitar os participantes a realizarem um atendimento psicossocial ético e eficaz desde sua preparacdo até o
encerramento, considerando a importancia do autocuidado do profissional, do planejamento da agdo, da escuta
ativa durante o processo e do fechamento respeitoso e responsavel do apoio oferecido a pessoa afetada.

Expectativa da abordagem do contetdo: desenvolvida a partir do material sugerido.

Recursos Educacionais: videoaulas, apostilas, podcasts, infograficos, quizzes, estudos de caso e férum de
experiéncias.

Bibliografia inicial sugerida:

1. Guia de Primeiros Cuidados Psicolégicos — OMS
https://www.who.int lications/i/item/97892415482
2. Manual "Saude Mental e Apoio Psicossocial em Emergéncias" — IASC

Boas pratlcas sobre preparagao flnallzagao e autocwdado

rt-in-emergency-settin
3. Manual de Apoio Psicossocial — Cruz Vermelha
Diretrizes para inicio e encerramento do suporte, com foco no bem-estar de quem oferece o
atendimento.

https://pscentre.org (“Manual on Psychological First Aid and Supportive Communication”)
4, Ministério da Saude - Diretrizes de Atengao Psicossocial em Situagoes de Emergéncia
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Versdo brasileira com orientagdes para a pratica no SUS.
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/noticias/2024/maio/ministerio-lanca-material-sobre-saud
e-mental-e-atencao-psicossocial-para-profissionais-que-atuam-em-desastres

TiTULO DO MODULO: Recursos e Redes de Apoio

DESCRICAO GERAL DO MODULO

Carga horaria: 1.5 horas.

Ementa: Este médulo apresenta os principais recursos disponiveis para o suporte em saude mental em
contextos de desastres, abordando estratégias de cuidado, encaminhamento e articulagdo com servigos
especializados. Serdo exploradas também as redes de apoio formais (institucionais) e informais (familiares,
comunitdrias), enfatizando a importancia do fortalecimento dessas para a recuperacao e resiliéncia dos
individuos e comunidades afetadas. O mddulo ainda discutird como mapear, mobilizar e articular tais redes de
forma ética e culturalmente sensivel.

Objetivo: Identificar os principais recursos e servigos de saide mental disponiveis em contextos de desastres;
compreender o papel das redes de apoio formais e informais no processo de recuperagao psicossocial; aplicar
estratégias de encaminhamento e articulacdo com profissionais e instituicGes de suporte especializado; mapear
redes de apoio locais, respeitando as especificidades culturais e contextuais das populagbes atendidas e
promover a valorizacdo e o fortalecimento de vinculos sociais como parte do cuidado em saide mental.

Avaliacdo do Modulo: Serd avaliado a partir de pré e pds testes de multipla escolha aplicados no inicio e fim do
modulo.

Desenvolvimento da Unidade:

Unidade (Carga Horaria: 45 min.) | Topicos

1 - RECURSOS PARA SUPORTE Primeiros Cuidados Psicolégicos (PCP)
EM SAUDE MENTAL e Conceito e principios;
e Quando e como aplicar;
e Quem pode oferecer;
e Diferenga entre PCP e psicoterapia.
Servigos e Equipamentos da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS)
® CAPS (Centro de Atengdo Psicossocial);
® UBSs e equipes de Saude da Familia;
e SAMU e pronto atendimento;
e Interface com outras politicas publicas (assisténcia social,
educacdo).
Protocolos e Diretrizes de Intervengdo em Crises
® Planos de resposta em saude mental em desastres;
e Fluxos de atendimento e encaminhamento;
e Avaliagdo do risco (autoexterminio, violéncia, uso de substancias).
Ferramentas de Apoio a Atuagao Profissional
e Escutas qualificadas;
® Registros e instrumentos de triagem;
e Roteiros de entrevistas e formularios de avaliacdo rapida.


https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/noticias/2024/maio/ministerio-lanca-material-sobre-saude-mental-e-atencao-psicossocial-para-profissionais-que-atuam-em-desastres
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Abordagens Comunitdrias e Culturais
e Suporte em grupos e comunidades;
® Intervencgdes culturalmente sensiveis;
e Reconhecimento e valorizacdo dos saberes locais.

Objetivo da Unidade:

Compreender os principais recursos disponiveis para o suporte em salde mental em contextos de desastres,
incluindo abordagens emergenciais, servigos especializados, interven¢des comunitarias e protocolos de
encaminhamento, visando o acolhimento integral e ético de individuos e comunidades afetadas.

Expectativa da abordagem do contetido: desenvolvida a partir do material sugerido.

Recursos Educacionais: videoaulas, apostilas, podcasts, infograficos, quizzes, estudos de caso e férum de
experiéncias.

Bibliografia inicial sugerida:

1. OMS - Guia de Primeiros Cuidados Psicolégicos
Psychological First Aid: Guide for Field Workers
https://www.who.int/publications/i/item/9789241548205

2. Ministério da Saude — Diretrizes da RAPS
Saude Mental e Atengdo Psicossocial na Rede de Atengéo a Saude: diretrizes
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/desmad/raps

3. Fiocruz — Saude Mental e Apoio Psicossocial em Emergéncias
Saude Mental e Apoio Psicossocial em Emergéncias e Desastres

4. Cruz Vermelha - Psicologia em A¢des Humanitarias
Psychosocial Centre — IFRC
https: ntre.or;

5. Inter-Agency Standing Committee (IASC).

Saude Mental e Apoio Psicossocial em Situagdes de Emergéncia.
https://www.ces.uc.pt/centrodetrauma/documentos/Guia%20IASC_PT.pdf?utm_source

Desenvolvimento da Unidade:

Unidade (Carga Horaria: 45 min.) | Topicos

2 - REDES DE APOIO Conceito de Redes de Apoio
e Diferenga entre redes formais e informais;
e Papel das redes no enfrentamento de crises e traumas;
e Interdependéncia e cuidado coletivo.

Redes de Apoio Informais
e Familia, amigos, vizinhos, liderancas locais;
e Espiritualidade, grupos culturais e comunitarios;
e Fortalecimento de vinculos e empoderamento comunitario.

Redes de Apoio Formais
® Servicos publicos (saude, assisténcia social, educacdo);
® ONGs, movimentos sociais, grupos de voluntariado;
® Protocolos de articulagdo intersetorial.
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Mapeamento e Mobilizagao de Redes Locais
® Técnicas de identificacdo e levantamento de recursos locais;
e Ferramentas participativas (mapas afetivos, rodas de conversa,
linhas da vida);
e Praticas colaborativas e construcdo de rede.

Etica e Cuidado nas Relag¢des de Apoio
e Respeito a autonomia e a cultura das pessoas;
e Cuidados com a exposicao, dependéncia e sobrecarga das redes;
e Escuta empdtica e comunicagdo ndo violenta.

Objetivo da Unidade:

Compreender o papel das redes de apoio formais e informais no processo de cuidado e recuperagao de
individuos e comunidades afetadas por desastres, reconhecendo estratégias para mapear, mobilizar e fortalecer
essas redes de forma ética, colaborativa e culturalmente sensivel.

Expectativa da abordagem do contetido: desenvolvida a partir do material sugerido.

Recursos Educacionais: videoaulas, apostilas, podcasts, infograficos, quizzes, estudos de caso e férum de
experiéncias.

Bibliografia inicial sugerida:

1. Ministério da Satide — Caderno de Redes de Atengao a Saude
Ateng:ao Psicossocial e Rede de Atengdio a Saude tecendo redes para garantir direitos

-saude mental-e-atencao-psicossocial-para-profissionais-que-atuam-em-desastres
2. Fiocruz - Saude Mental em Desastres

Saude mental e apo:o psicossocial em emergéncias e desastres

3. CNS/ConseIho Nacional de Saude — Comunidades e Redes de Apoio
Participagdo social e fortalecimento de redes no SUS
https://conselho.saude.gov.br,

4. UNESCO Brasil — Agao Comunitaria e Redes Locais
Mobilizagéo comunitdria para enfrentamento de emergéncias
https://www.unesco.org/pt

5. Boletim IASC — Redes e Apoio Psicossocial
IASC Gu1delmes on Menta/ Health and Psychosoc:a/ Support in Emergency Settings

TiTULO DO MODULO: Estratégias de autocuidado para agentes de apoio em desastres

DESCRIGAO GERAL DO MODULO
Carga horaria: 2 horas.
Ementa: Este mdédulo aborda a importancia do autocuidado para as pessoas capacitadas que atuam

diretamente em situagdo de desastre, reconhecendo os impactos emocionais, fisicos e psicoldgicos desse
trabalho. Serdo exploradas praticas e estratégias que promovem a saide mental e o bem-estar, com foco na
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prevengdo do esgotamento profissional (burnout) e no fortalecimento da resiliéncia. O médulo também propde
reflexGes sobre habitos saudaveis de vida e trabalho, bem como a importancia do descanso, da pausa e da
autorreflexdo como ferramentas essenciais para a sustentabilidade da pratica profissional.

Objetivo: Compreender a importancia do autocuidado na atuagdo de agentes de apoio em contextos de
desastre; identificar sinais de estresse, fadiga por compaixdo e burnout; desenvolver estratégias praticas para o
gerenciamento do estresse e a promog¢ao de habitos saudaveis; reconhecer a relevancia do descanso, do lazer e
da reflexdao como praticas de cuidado continuo e incorporar a¢gdes de autocuidado na rotina profissional e
pessoal para garantir a qualidade do atendimento e a preservacdo da saude mental.

Avalia¢do do Modulo: Serd avaliado a partir de pré e pds testes de multipla escolha aplicados no inicio e fim do
modulo.

Desenvolvimento da Unidade:

Unidade (Carga Horaria: 45 min.) | Tdpicos

1 - AUTOCUIDADO EM AGENTES | O impacto emocional do trabalho em contextos de desastre
DE APOIO E SUA IMPORTANCIA e Efeitos psicoldgicos em profissionais expostos a eventos
traumaticos;

e Conceitos de fadiga por compaixao, estresse traumatico
secundario e burnout.

O autocuidado como ferramenta de prevengao
e Definicdo e dimensdes do autocuidado: fisica, emocional, social,
espiritual e profissional;
e Relagdo entre autocuidado e qualidade do atendimento as vitimas.

Barreiras ao autocuidado entre agentes de apoio
e Crencas culturais e idealizagGes profissionais;
e Ambiente institucional e falta de politicas de apoio.

Praticas e estratégias de autocuidado eficazes
o Rotinas de autocuidado fisico e emocional;
e Rede de apoio entre colegas e supervisdo profissional;
® Importancia da capacitagdo continua e da busca por suporte
psicoldgico quando necessario.

Objetivo da Unidade:

Compreender a relevancia do autocuidado na pratica de pessoas capacitadas que atuam em situagbes de
desastre, reconhecendo os riscos associados a sobrecarga emocional e fisica, e promovendo estratégias para a
preservagao da saude integral e da qualidade do atendimento.

Expectativa da abordagem do contetido: desenvolvida a partir do material sugerido.

Recursos Educacionais: videoaulas, apostilas, podcasts, infograficos, quizzes, estudos de caso e férum de
experiéncias.

Bibliografia inicial sugerida:

1. Organizagdo Pan-Americana da Satude (OPAS)



https://www.paho.org/en/topics/mental-health-and-psychosocial-support-emergencies-mhpss
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2. OMS - Organizagao Mundial da Saude (WHO)
Guia para apoiar o bem-estar mental de profissionais da saude durante emergéncias.
https://www.who.int/publications/i/item/9789240003927
3. Figley, C. R. (1995) — Compassion Fatigue: Coping with Secondary Traumatic Stress Disorder in
Those Who Treat the Traumatized.
Classico sobre fadiga por compaixdo e estresse secundadrio.
https://www.researchgate.net/profile/Charles-Figley/publication/326273881 COMPASSION F
ATIGUE Coping_with Secondary Traumatic Stress Disorder in_Those Who Treat the Trau
matized_NY_BrunnerRoutledge/links/5b43aef8458515f71cb88350/COMPASSION-FATIGUE-Cop
ing-with- ndary-Traumatic-Stress-Disorder-in-Those-Who-Treat-the-Traumatized-NY-Brunn

r-Routledge.pdf
4. FIOCRUZ

-gestores.pdf
5. Skovholt, T. M., & Trotter-Mathison, M. (2016)

The Resilient Practitioner: Burnout Prevention and Self-Care Strategies for Counselors,
Therapists, Teachers, and Health Professionals.
https://www.taylorfrancis.com/books/mono/10.4324/9780203893326/resilient-practitioner-th

omas-skovholt-michelle-trotter-mathison

Desenvolvimento da Unidade:

Unidade (Carga Horaria: 45 min.) | Toépicos

2 - GERENCIANDO O ESTRESSE: Compreendendo o estresse ocupacional
HABITOS DE VIDA E TRABALHO ® O que é estresse ocupacional e como ele se manifesta em pessoas
SAUDAVE'S que atuam em emergéncias;

e Diferencga entre estresse agudo e cronico;

e Sinais e sintomas fisicos, emocionais e comportamentais.

A importancia de habitos saudaveis na gestao do estresse
e Sono adequado, alimentagao balanceada e pratica regular de
atividade fisica;
® Técnicas de relaxamento: respiracdo, meditacdo, mindfulness e
alongamentos;
e Papel das pausas e do lazer no equilibrio mental.
Organizagdao do ambiente e rotinas de trabalho saudaveis
® Gerenciamento do tempo e definicdo de prioridades;
e Estratégias para evitar a sobrecarga e o excesso de horas extras;
® Ambiente de trabalho seguro, colaborativo e acolhedor.
Construindo resiliéncia profissional
e Fortalecimento da rede de apoio social e profissional;
e Desenvolvimento de habilidades de enfrentamento (coping);
e Supervisdo e suporte institucional como fatores protetores.

Objetivo da Unidade:

Desenvolver a capacidade de identificar fontes de estresse relacionadas ao trabalho em contextos de desastre,
além de adotar praticas sauddveis que promovam o equilibrio fisico, emocional e profissional, prevenindo o
adoecimento e fortalecendo a resiliéncia.

Expectativa da abordagem do contetido: desenvolvida a partir do material sugerido.
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Recursos Educacionais: videoaulas, apostilas, podcasts, infograficos, quizzes, estudos de caso e férum de
experiéncias.

Bibliografia inicial sugerida:

1. Organizagao Mundial da Satide (OMS)
Mental health and psychosocial considerations during the COVID-19 outbreak.
https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/mental-health-considerations.pdf
2. Ministério da Saude (Brasil)
Protocolo de atengdo a saude mental e trabalho.
https://www.saude.ba.gov.br/wp-content/uploads/2017/08/ProtocoloSaudeMentalTrabalho
WEB FINAL 2014.pdf
3. Associagdo Americana de Psicologia (APA)
Stress Management.
https://www.apa.org/topics/stress
4. Shapiro, S. L., & Carlson, L. E. (2009)
The Art and Science of Mindfulness: Integrating Mindfulness into Psychology and the Helping
Professions.
https://psycnet.apa.org/record/2017-05301-000
5. Richardson GE. The metatheory of resilience and resiliency. J Clin Psychol. 58(3):307-21, 2002.
DOI: 10.1002/jclp.10020. PMID: 11836712.
6. Siegel, D. J. (2010)
The Mindful Therapist: A Clinician's Guide to Mindsight and Neural Integration.
https://psycnet.apa.org/record/2010-07489-000

Desenvolvimento da Unidade:

Unidade (Carga Horaria: 30 min.) | Tépicos

3 — DESCANSO E REFLEXAO A importancia do descanso para a satide integral
e Fisiologia do descanso: sono reparador e sua influéncia no
desempenho profissional;
e O papel do descanso ativo: atividades de lazer, pausas e férias;
e Efeitos da privagdo de descanso na saude mental e fisica.

Reflexdo como pratica de autocuidado e desenvolvimento profissional
o Areflexdo sobre a pratica: transformando experiéncias em
aprendizagem;
® Técnicas de reflexdo: didrio de bordo, grupos de reflexao,
supervisdo clinica;
o A reflexdo como ferramenta de resiliéncia e prevengao do
esgotamento.
Barreiras ao descanso e a reflexao na atuacao em desastres
e Cultura do heroismo e da disponibilidade total;
e Falta de estrutura organizacional para pausas e momentos de
reflexdo;
e Estratégias para superar essas barreiras.
Praticas recomendadas para promover descanso e reflexao
e (Criacdo de rotinas saudaveis de descanso e autocuidado;
e Estabelecimento de limites claros entre vida pessoal e profissional;
e Participacdo em grupos de apoio e supervisao.

Objetivo da Unidade:
Reconhecer a importancia do descanso e da reflexdo como componentes essenciais do autocuidado para pessoas
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que atuam em situagdes de desastre, desenvolvendo praticas que favoregam a recuperacao fisica e emocional,

bem como a construcdo de significado a partir das experiéncias vividas no trabalho.

Expectativa da abordagem do contetido: desenvolvida a partir do material sugerido.

Recursos Educacionais: videoaulas, apostilas, podcasts, infograficos, quizzes, estudos de caso e férum de

experiéncias.

Bibliografia inicial sugerida:

1.

Organizagdo Mundial da Saude (OMS)

Occupational health: Stress at the workplace.
https://www.who.int/health-topics/occupational-health

FIOCRUZ

Recomendacgdes e Orientagdes em Saude Mental e Atenc¢do Psicossocial na COVID-19.
https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/wp-content/uploads/2020/10/livro_saude mental covi
d19 Fiocruz.pdf

National Sleep Foundation

Sleep and Health.
https://www.sleepfoundation.org/how-sleep-works/why-do-we-need-sleep
International Labour Organization (ILO)

Managing work-related psychosocial risks during the COVID-19 pandemic.

neep arcnreposito Q.0rg/espioro/outpu en opeaidcn
psychosocial-risks-during-the/995219460702676
Schon, D. A. (1983)
The Reflective Practitioner: How Professionals Think in Action.
i 1 2 13152 ive- iti -
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ANEXO V
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA

Eu, portador(a) do R.G.
n2 e C.P.F. n2 , pleiteante a uma vaga no PROCESSO
SELETIVO N° 04 DE 23 DE MAIO DE 2025 do Hospital Moinhos de Vento, declaro que sou negro(a) de cor
preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica — IBGE. Declaro estar ciente de que as informacgbes que estou prestando neste ato sdo de
minha inteira responsabilidade e que, no caso de declaragdo falsa, estarei sujeito as san¢Oes previstas em
lei.

Informo que no ato da minha inscricdo me autodeclarei como pessoa de cor preta ou parda para fins de
concorrer a reserva de vagas aos candidatos negros.

, de de20 .

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO PARA PESSOAS INDIGENAS

As liderancgas comunitarias abaixo identificadas, do Povo Indigena
, DECLARAM, para fins de inscricago no PROCESSO
SELETIVO N° 04 DE 23 DE MAIO DE 2025 do Hospital Moinhos de Vento que o(a) candidato(a)
, cadastrado (a) no CPF sob o n®
, € indigena pertencente a este povo, cuja comunidade estd localizada em
(Municipio/UF). Declaram ainda, que sdo liderangas
reconhecidas da comunidade indigena onde reside o estudante indigena mencionado acima.

LIDERANCA 1
Nome completo:
CPF: RG:
Assinatura:
LIDERANCA 2
Nome completo:
CPF: RG:
Assinatura:
LIDERANCA 3
Nome completo:
CPF: RG:
Assinatura:
, de de20__ .

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO PARA PESSOAS QUILOMBOLAS

As liderancgas residentes na Comunidade Quilombola localizada

no (Municipio/UF) sob o CEP DECLARAM,
para fins de inscricdo no PROCESSO SELETIVO N° 04 DE 23 DE MAIO DE 2025 do Hospital Moinhos de
Vento que o(a) candidato(a) ,
cadastrado(a) no CPF sob o n® , € QUILOMBOLA, nascido(a) e residente
na Comunidade Quilombola , mantendo lagos familiares,
econOdmicos sociais e culturais com a referida comunidade.

LIDERANCA 1
Nome completo:
CPF: RG:
Assinatura:
LIDERANCA 2
Nome completo:
CPF: RG:
Assinatura:
LIDERANCA 3
Nome completo:
CPF: RG:
Assinatura:
, de de20__ .

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VIII

FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAO DE IDENTIDADE TRANS: TRAVESTI, TRANSEXUAL OU
TRANSGENERO

Eu, portador(a) do R.G.
ne e C.P.F. n2 , pleiteante a uma vaga no PROCESSO
SELETIVO N° 04 DE 23 DE MAIO DE 2025 do Hospital Moinhos de Vento, declaro minha identidade trans
(travesti, transexual ou transgénero), e opto por concorrer as vagas reservadas para as pessoas trans que

nao se identificam com o género que lhes foi atribuido quando do seu nascimento, com o fim especifico
de atender aos critérios estipulados neste edital.

Declaro ainda estar ciente que se, for detectada falsidade na declaracdo estarei sujeito(a) ao
indeferimento de minha inscricdo neste certame e as penalidades previstas em lei.

Afirmo ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e também na ficha de inscri¢do é aquele que
deve ser utilizado, mesmo que seja distinto do meu registro civil, vedando o uso de outra identificagao.

, de de20_ .

Assinatura do(a) Candidato(a)
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