PROCESSO SELETIVO N2 02/2024, DE 08 DE ABRIL DE 2024

REFERENTE A PRESTACAO DE SERVICO

A Associacdo Hospitalar Moinhos

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n2. 92.685.833/0001-51, com sede a
Rua Ramiro Barcelos, 910 — Floresta — CEP: 90.035-001 — Porto Alegre/RS, torna publico, para o
conhecimento dos interessados, que estao abertas as inscri¢cdes do processo seletivo para prestacdao de
servico, tendo como objetivo a contratacdo de pessoa juridica para desenvolver atividades vinculadas ao
Projeto Curso de Especializacdo de Preceptoria em Medicina de Familia e Comunidade do Programa de

Apoio ao Desenvolvimento Institucional do SUS - PROADI-SUS, desenvolvidos em parceria entre a AHMV

e o Ministério da Saude.

O curso de Especializagdo de Preceptoria em Medicina de Familia e Comunidade (MFC) serd

ofertado na modalidade da Educacdo a

Abaixo, segue as especificagdes:

1. DESCRIGAO DA VAGA E DOS SERVICOS DO PROJETO “CURSO DE ESPECIALIZAGAO DE PRECEPTORIA

de Vento (AHMV), entidade privada sem fins lucrativos, inscrita no

Distancia (EAD) - tutorado.

EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE” N2 NUP: 25000.179163/2023-40

UNIDADE DE ENSINO 1 - COMPETENCIAS EM MFC E FERRAMENTAS DE ABORDAGEM INDIVIDUAL

MODULO N2 DE VAGAS DESCRIGAO DOS SERVICOS
CONFORME EIXO DE COMPETENCIAS E OBJETOS DE

201vaga+

Cadastro

Reserva

301 vaga+

EIXO COMPETENCIAS EM
PRECEPTORIA: Objeto de
aprendizagem 1 -
Metodologias de ensino e
aprendizagem. Desenvolver 10

Cadastro

APRENDIZAGEM
PERIODO DE
CONCLUSAO DAS ATIVIDADES

(dez) horas de contetudo

(dez) questdes avaliativas,

conforme ementa apresentada Junho de

no ANEXO II. 2024 até
agosto de 2024

EIXO COMPETENCIAS

CLINICAS: Objeto de

aprendizagem 2 - Caso

complexo de saude do adulto.

Desenvolver 5 (cinco) horas de

conteudo educacional a ser

ofertado na modalidade EAD,

incluindo 10 (dez) questdes

avaliativas, conforme ementa

apresentada no ANEXO II. Junho de

2024 até
setembro de 2024

EIXO COMPETENCIAS EM MFC:
Objeto de aprendizagem 3 -

Reserva

Abordagem individual.
educacional a ser ofertado na Desenvolver 10 (dez) horas de
modalidade EAD, incluindo 10 contetdo educacional a ser
ofertado na modalidade EAD,



4A 01 vaga +

Cadastro

Reserva

4B 01 vaga +

Cadastro

Reserva

501 vaga +

Cadastro

incluindo 10 (dez) questdes
avaliativas, conforme ementa
apresentada no ANEXO IlI.

EIXO COMPETENCIAS CLINICAS:
Objeto de aprendizagem 4 -
Caso complexo de saude da
mulher. Desenvolver 05 (cinco)
horas de conteldo educacional
a ser ofertado na modalidade
EAD, incluindo 10 (dez)
questoes avaliativas, conforme
ementa apresentada no ANEXO
1.

EIXO COMPETENCIAS CLINICAS: EIXO COMPETENCIAS EM MFC:
Objeto de aprendizagem 5-  Objeto de aprendizagem 10 -
Caso complexo de saide do ~ Abordagem em salde mental.
idoso. Desenvolver 05 (cinco) Desenvolver 5 (cinco) horas de
horas de contetido educacional contetdo educacional a ser

a ser ofertado na modalidade ofertado na modalidade EAD,
EAD, incluindo 10 (dez) incluindo 5 (cinco) questdes
questdes avaliativas, conforme avaliativas, conforme ementa
ementa apresentada no ANEXO apresentada no ANEXO II.

1.

EIXO COMPETENCIAS EM
PRECEPTORIA: Objeto de
aprendizagem 6 -

Processos de ensino e
aprendizagem em habilidades
de comunicagdo. Desenvolver
15 (quinze) horas de conteudo
educacional a ser ofertado na
modalidade EAD, incluindo 15
(quinze) questdes avaliativas,
conforme ementa apresentada
no ANEXO II.

EIX.O COMPETENC.IAS EM MFC: Julho de 2024 até outubro de
Objeto de aprendizagem 7 - 2024
Habilidades de comunicagao.
Desenvolver 10 (dez) horas de
conteudo educacional a ser
ofertado na modalidade EAD,
incluindo 10 (dez) questdes
avaliativas, conforme ementa
apresentada no ANEXO II.
Julho de 2024 até outubro de
EIXO COMPETENCIAS CLINICAS:2024
Objeto de aprendizagem 8 -
Caso complexo de saude da
mulher. Desenvolver 5 (cinco)
horas de conteldo educacional
a ser ofertado na modalidade
EAD, incluindo 10 (dez)
questdes avaliativas, conforme
ementa apresentada no ANEXO
1.

EIXO COMPETENCIAS CLINICAS:

Objeto de aprendizagem 9 -

Caso complexo de saude do

idoso. Desenvolver 5 (cinco)

horas de conteuddo educacional

a ser ofertado na modalidade

EAD, incluindo 10 (dez)

questdes avaliativas, conforme Agosto de
ementa apresentada no ANEXO 2024 até

novembro de 2024



ReservaEIXO COMPETENCIAS EM PRECEPTORIA:
Objeto de aprendizagem 11 - Processos de ensino
e aprendizagem em satde mental. Desenvolver 10
(dez) horas de conteudo educacional a ser ofertado
na modalidade EAD, incluindo 10 (dez) questdes
avaliativas, conforme ementa apresentada no
ANEXO II.

EIXO COMPETENCIAS CLINICAS:
Objeto de aprendizagem 12 - Caso complexo de
saude do adolescente.
Desenvolver 5 (cinco) horas de contetudo
educacional a ser ofertado na modalidade EAD,
incluindo 10 (dez) questdes avaliativas, conforme
ementa apresentada no ANEXO II.
modalidade EAD, incluindo5 no ANEXO II.
(cinco) questdes avaliativas,

601vaga+ conforme ementa apresentada
Cad no ANEXO II. EIXO COMPETENCIAS
adastro CLINICAS: Objeto de
Reserva EIXO COMPETENCIAS EM aprendizagem 15 - Caso
EIXO COMPETENCIAS EM MEC: PRECEPTORIA: Objeto de complexo de saude da crianga.

aprendizagem 14 - Processos Desenvolver 5 (cinco) horas de
de ensino e aprendizagem em conteldo educacional a ser
telemedicina. Desenvolver 10 ofertado na modalidade EAD,
(dez) horas de conteudo incluindo 10 (dez) questdes
educacional a ser ofertado na avaliativas, conforme ementa
modalidade EAD, incluindo 10 apresentada no ANEXO II.
(dez) questdes avaliativas, Agosto de 2024 até

conforme ementa apresentada novembro de 2024
CENARIOS ESPECIFICOS

Objeto de aprendizagem 13 -
Telemedicina na pratica da
Medicina de Familia e
Comunidade - teleconsulta e
teleconsultoria. Desenvolver 5
(cinco) horas de contetdo
educacional a ser ofertado na

MODULO N2 DE VAGAS DESCRICAO DOS SERVICOS
CONFORME EIXO DE COMPETENCIAS E OBJETOS DE
APRENDIZAGEM

PERIODO DE
CONCLUSAO DAS ATIVIDADES

UNIDADE DE ENSINO 2 - FAMILIA, COMUNIDADE E



101 vaga +

Cadastro

Reserva

201 vaga +

Cadastro

Reserva

301 vaga+

Cadastro

Reserva

EIXO COMPETENCIAS EM MFC:
Objeto de aprendizagem 16 -
Abordagem familiar.
Desenvolver 10 (dez) horas de
conteudo educacional a ser
ofertado na modalidade EAD,
incluindo 10 (dez) questdes
avaliativas, conforme ementa
apresentada no ANEXO II.

EIXO COMPETENCIAS CLINICAS:
Objeto de aprendizagem 17 -
Caso complexo de saude da
crianga. Desenvolver 5 (cinco)
horas de contetudo educacional
a ser ofertado na modalidade
EAD, incluindo 10 (dez)

guestoes avaliativas, conforme Objeto de aprendizagem 21 -

ementa apresentada no ANEXO Caso complexo de satde da

Il. crianga. Desenvolver 5 (cinco)
horas de contetudo educacional
a ser ofertado na modalidade
EAD, incluindo 10 (dez)

EIXO COMPETENCIAS CLINICAS: questdes avaliativas, conforme

Objeto de aprendizagem 18 - ementa apresentada no ANEXO

Caso complexo de saude do Il.

adulto. Desenvolver 5 (cinco)

horas de conteddo educacional EIXO COMPETENCIAS CLINICAS:

a ser ofertado na modalidade Objeto de aprendizagem 22 -

EAD, incluindo 10 (dez) Caso complexo de saude da

guestdes avaliativas, conforme mulher. Desenvolver 5 (cinco)

ementa apresentada no ANEXO horas de contetido educacional

Il. a ser ofertado na modalidade
EAD, incluindo 10 (dez)
guestoes avaliativas, conforme

EIXO COMPETENCIAS EM MFC: ementa apresentada no ANEXO

Objeto de aprendizagem 19 - |l

Abordagem as urgéncias e Setembro de 2024 até

emergéncias. Desenvolver 6  dezembro de 2024

(seis) horas de contetdo

educacional a ser ofertado na

modalidade EAD, incluindo 6

(seis) questbes avaliativas,

conforme ementa apresentada

no ANEXO II.

EIXO COMPETENCIAS EM
PRECEPTORIA: Objeto de
aprendizagem 20 - Processos
de ensino e aprendizagem em
urgéncias e emergéncias.
Desenvolver 10 (dez) horas de
conteudo educacional a ser
ofertado na modalidade EAD,
incluindo 10 (dez) questdes
avaliativas, conforme ementa
apresentada no ANEXO IlI.

Setembro de 2024 até
dezembro de 2024

Fevereiro de 2025 até maio de
2025

EIXO COMPETENCIAS CLiNICAS:



4A 01 vaga +

Cadastro

Reserva

4B 01 vaga +

Cadastro

Reserva

501 vaga +

Cadastro

Reserva

EIXO COMPETENCIAS EM MFC:
Objeto de aprendizagem 23 -
Medicina de Familia e
Comunidade em cendrios

especificos. Desenvolver 15
(quinze) horas de conteudo
educacional a ser ofertado na
modalidade EAD, incluindo 15
(quinze) questdes avaliativas,
conforme ementa apresentada
no ANEXO II.

EIXO COMPETENCIAS EM
PRECEPTORIA: Objeto de
aprendizagem 24 - Processos
de ensino e aprendizagem em
cenarios especificos.
Desenvolver 12 (doze) horas de
conteudo educacional a ser
ofertado na modalidade EAD,
incluindo 12 (doze) questdes
avaliativas, conforme ementa
apresentada no ANEXO II.

EIXO COMPETENCIAS CLINICAS:
Objeto de aprendizagem 25 -
Caso complexo de saude
indigena. Desenvolver 5 (cinco)
horas de contetddo educacional
a ser ofertado na modalidade
EAD, incluindo 10 (dez)
guestdes avaliativas, conforme

ementa apresentada no ANEXO
Il.

EIXO COMPETENCIAS EM MFC:
Objeto de aprendizagem 26 -
Abordagem a situagdes de
violéncia e ambientes
violentos. Desenvolver 10 (dez)
horas de conteldo educacional
a ser ofertado na modalidade
EAD, incluindo 10 (dez)
questdes avaliativas, conforme
ementa apresentada no ANEXO
.

EIXO COMPETENCIAS EM
PRECEPTORIA: Objeto de
aprendizagem 27 - Processos
de ensino e aprendizagem em
situagdes de violéncias e
ambientes violentos.
Desenvolver 10 (dez) horas de
conteudo educacional a ser
ofertado na modalidade EAD,
incluindo 10 (dez) questdes
avaliativas, conforme ementa
apresentada no ANEXO Il



2025
EIXO COMPETENCIAS CLINICAS:
Objeto de aprendizagem 28 -
Caso complexo de saude da
mulher. Desenvolver 5 (cinco)
horas de contetddo educacional
a ser ofertado na modalidade
EAD, incluindo 10 (dez)
questdes avaliativas, conforme
ementa apresentada no ANEXO
1.
Fevereiro de 2025 até maio de

2025 Marco de

2025 até
junho de 2025

Fevereiro de 2025 até maio de
EVIDENCIAS E GESTAO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA EM
MFC

MODULO N2 DE VAGAS DESCRICAO DOS SERVICOS
CONFORME EIXO DE COMPETENCIAS E OBJETOS DE
APRENDIZAGEM

1 01 vagaE!XO COMPETENCIAS EM

PRECEPTORIA: Objeto de aprendizagem 29 -
Processos de ensino

PERIODO DE
CONCLUSAO DAS ATIVIDADES

Marco de
2025 até

UNIDADE DE ENSINO 3 - MEDICINA BASEADA EM

+
Cadastro

Reserva



201vaga+

Cadastro

Reserva

3A01vaga+

Cadastro

Reserva

e aprendizagem em seguranga
do paciente na pratica da
Medicina de Familia e
Comunidade. Desenvolver 10
(dez) horas de contetdo
educacional a ser ofertado na
modalidade EAD, incluindo 10
(dez) questdes avaliativas,
conforme ementa apresentada
no ANEXO II.

EIXO COMPETENCIAS CLINICAS:
Objeto de aprendizagem 30 -
Caso complexo de saude do

adulto. Desenvolver 5 (cinco) R
horas de contetido educacional EIXO COMPETENCIAS EM

a ser ofertado na modalidade  PRECEPTORIA: Objeto de
EAD, incluindo 10 (dez) aprendizagem 35 - Processos
questdes avaliativas, conforme de ensino e aprendizagem em

ementa apresentada no ANEXO Prevengdo quaternaria.
Il. Desenvolver 15 (quinze) horas

de conteudo educacional a ser

EIXO COMPETENCIAS CLiNICAS: ofertado na modalidade EAD
Objeto de aprendizagem 31 - incluindo 15 (quinze) questdes
Caso complexo de saude da avaliativas, conforme ementa
crianga. Desenvolver 5 (cinco) ~apresentada no ANEXO Il.
horas de contetido educacional junho de 2025

a ser ofertado na modalidade

EAD, incluindo 10 (dez)

questdes avaliativas, conforme

ementa apresentada no ANEXO

I.

EIXO COMPETENCIAS EM
PRECEPTORIA: Objeto de
aprendizagem 32 - Processos
de ensino e aprendizagem em
Medicina baseada em
evidéncias. Desenvolver 15
(quinze) horas de contetdo
educacional a ser ofertado na
modalidade EAD, incluindo 15
(quinze) questdes avaliativas,
conforme ementa apresentada
no ANEXO II.

~ . Abril de 2025 até julho de 2025
EIXO COMPETENCIAS CLINICAS:

Objeto de aprendizagem 33 -
Caso complexo de saude do
idoso. Desenvolver 5 (cinco)
horas de conteldo educacional
a ser ofertado na modalidade
EAD, incluindo 10 (dez)
guestdes avaliativas, conforme
ementa apresentada no ANEXO
Il.

EIXO COMPETENCIAS CLINICAS:
Objeto de aprendizagem 34 -
Caso complexo de saude do
homem. Desenvolver 5 (cinco)
horas de contetudo educacional
a ser ofertado na modalidade
EAD, incluindo 10 (dez)
guestdes avaliativas, conforme

ementa apresentada no ANEXO Abril de 2025 até julho de 2025
Il.



Objeto de aprendizagem 36 - Prevengao
Maio de 2025 até agosto de

3B 01 vagaElXO COMPETENCIAS EM MFC:

+
Cadastro

Reserva

401 vaga +

Cadastro

Reserva

501 vaga +

Cadastro

Reserva

quaternaria. Desenvolver 10
(dez) horas de conteudo
educacional a ser ofertado na
modalidade EAD, incluindo 10
(dez) questdes avaliativas,
conforme ementa apresentada
no ANEXO Il

EIXO COMPETENCIAS

CLiNICAS: Objeto de
aprendizagem 37 - Caso
complexo de satide do adulto.
Desenvolver 5 (cinco) horas de
conteudo educacional a ser
ofertado na modalidade EAD,
incluindo 10 (dez) questdes
avaliativas, conforme ementa
apresentada no ANEXO II.

de ensino e aprendizagem em
gestao de programa de
residéncia e organizagao do
servigo para o ensino.
Desenvolver 10 (dez) horas de
conteldo educacional a ser
ofertado na modalidade EAD,
incluindo 10 (dez) questdes
avaliativas, conforme ementa
apresentada no ANEXO II.

EIXO COMPETENCIAS EM MFC: 5025

Objeto de aprendizagem 38 -
Cuidados paliativos.
Desenvolver 5 (cinco) horas de
conteudo educacional a ser
ofertado na modalidade EAD,
incluindo 5 (cinco) questdes
avaliativas, conforme ementa
apresentada no ANEXO II.

EIXO COMPETENCIAS EM
PRECEPTORIA: Objeto de
aprendizagem 39 - Processos
de ensino e aprendizagem em
cuidados paliativos.
Desenvolver 10 (dez) horas de
conteudo educacional a ser
ofertado na modalidade EAD,
incluindo 10 (dez) questdes
avaliativas, conforme ementa
apresentada no ANEXO II.

EIXO COMPETENCIAS
CLINICAS: Objeto de
aprendizagem 40 - Caso
complexo de saude do idoso.
Desenvolver 5 (cinco) horas de
conteudo educacional a ser
ofertado na modalidade EAD,
incluindo 10 (dez) questdes
avaliativas, conforme ementa
apresentada no ANEXO Il

EIXO COMPETENCIAS EM
PRECEPTORIA: Objeto de
aprendizagem 41 - Processos

Maio de 2025 até agosto de
2025

Junho de

2025 até

setembro de 2025



2. DAS VAGAS E CADASTRO RESERVA

2.1 A Associacdo Hospitalar Moinhos de Vento (AHMV) ird realizar o chamamento dos selecionados
conforme necessidade do Projeto, dentro do prazo de validade do presente Edital. Dos candidatos
selecionados na segunda etapa do processo, um candidato sera selecionado para ocupag¢do da vaga
disponivel e os demais permanecerao no cadastro reserva e poderao ser chamados conforme a necessidade

do projeto, mediante o prazo de validade deste processo seletivo.

3. DA REMUNERACAO

3.1 O valor a ser pago pelo servico se diferencia quanto ao tipo de contratacdo. No caso de Pessoa Juridica,
¢ R$982,90 (novecentos e oitenta e dois reais e noventa centavos) por hora de contetdo desenvolvido, e no
caso de contratacdo de Pessoa Fisica, € de R$819,10 (oitocentos e dezenove reais e dez centavos) por hora

de contetdo desenvolvido.

4. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da legislacdo federal;

4.2 Ter graduagdo em medicina em Instituicdo de Nivel Superior brasileira ou, se diplomado no exterior, ter

diploma reconhecido pelo Ministério da Educacao;

4.3 Ter idade minima de dezoito anos completos;

4.4 Estar em dia com as obrigagGes eleitorais e militares;

4.5 Atender os requisitos e servigos solicitados neste processo.

5. DOS PRE-REQUISITOS

5.1 S3o requisitos para a inscricao neste processo seletivo e deverdao ser comprovados:

5.1.1 Ter concluido residéncia em Medicina de Familia e Comunidade em programa credenciado
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou ter titulo de Especialista em Medicina de

Familia e Comunidade pela Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade (SBMFC);

5.1.2 Ter, no minimo, trés anos de experiéncia profissional comprovada como especialista em

Medicina de Familia e Comunidade;



5.1.3 Ter, no minimo, trés anos de experiéncia profissional comprovada em preceptoria de

residéncia em Medicina de Familia e Comunidade ou de graduacdo em medicina.

5.2 S3o requisitos neste processo seletivo e serdo avaliados na entrevista:

5.2.1 Possuir experiéncia na elaborag¢do de conteuddo educacional utilizado na modalidade da EAD

(conteudista);

5.2.2 Ter boa desenvoltura em comunica¢do com midias eletronicas (Google Meet, Hangouts,

e-mail);

5.2.3 Saber acessar e utilizar servico de armazenamento e edi¢do de arquivos sincronizados

(Gdrive);

5.2.4 Possuir disponibilidade de tempo e infraestrutura (dispositivo com acesso a internet,
microfone e webcam) para participar de reunides por meio de Webconferéncia durante o periodo

de planejamento pedagdgico e desenvolvimento do conteldo, conforme ANEXO 1V;

5.2.5 Ter disponibilidade para participar da reunido de orientagdo inicial para conteudistas a ser

realizada por meio de Webconferéncia.

6. DAS RESPONSABILIDADES DO CONTEUDISTA

6.1 Participar dos momentos de orientagdo pedagdgica online (oficinas e reunides), considerando o tempo
da agenda e a infraestrutura tecnoldgica necessaria: conectividade, ambiente e equipamentos (microfone e

webcam);

6.2 Saber utilizar ferramentas de comunicagdo por meio de midias eletronicas (Google Meet, e-mail, Google

Drive, Hangouts, etc.);

6.3 Apropriar-se do Termo de Referéncia (TR) do Objeto de Aprendizagem que vai elaborar, a ser

disponibilizado pela equipe do Projeto, dirimindo duvidas quando se fizerem presentes;

6.4 Construir o Planejamento da A¢do Pedagdgica (PAP) do Objeto de Aprendizagem, conforme orientacdo

pedagodgica;

6.5 Selecionar e utilizar citagdes pertinentes ao conteldo e atualizadas, adotando a norma da Associagdo

Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) (Norma ABNT 10520);

6.6 Compreender todas as etapas do fluxo de planejamento pedagdgico e producao;

6.7 Elaborar conteudo autoral tedrico e pratico, atualizado e baseado em evidéncias cientificas, na forma de



storyboard, texto em word e roteiros de producao;

6.8 Listar todas as referéncias bibliograficas utilizadas no desenvolvimento do contelddo, bem como as

indicadas como leituras, conforme as normas da ABNT (Norma ABNT 6023);

6.9 Elaborar as atividades (formativas e somativas) que vdao compor o Objeto de Aprendizagem, conforme

diretrizes pedagdgicas;

6.10 Realizar ajustes solicitados pela equipe pedagdgica;

6.11 Atentar para direitos autorais na escolha e uso de referencial bibliografico e recursos graficos e digitais,

o que inclui arquivos de textos, videos, sons e imagens;

6.12 Cumprir os prazos, conforme o cronograma pactuado.

7. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS E ENTREGAS

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ENTREGAS

1. Reunido de orientagao inicial para conteudistas
Participar da reunido de orientacdo inicial online promovida pela equipe do Projeto da

AHMV. Entrega: participar da reuniao de orientagao inicial para os conteudistas.

2. Planejamento pedagdgico
Elaborar o Plano de Acdo Pedagdgico sob orientacdo da equipe do Projeto da

AHMV. Entrega: versdo do Plano de A¢ao Pedagdgico validado pela equipe do

Projeto.

3. Desenvolvimento de contetudo

Desenvolver conteldo autoral, tedrico, baseado em evidéncias, atualizado e contextualizado,
conforme area de conhecimento e assunto, seguindo critérios pedagdgicos estabelecidos pela
equipe do Projeto.

Entrega: arquivo de texto em Word, arquivo do Storyboard e arquivos de roteiros dos recursos
educacionais (podcast, historias em quadrinhos, histdrias ilustradas, etc.), conforme previstos no
Plano de A¢do Pedagdgica, para revisdao pedagodgica e de conteldos pela equipe do Projeto.

4. Ajustes e validagoes
Participar das etapas de ajustes e validacdes dos conteudos;

Entrega: arquivo de texto em Word, arquivo do Storyboard e arquivos de roteiros de outros
recursos educacionais modificados conforme indicado no checklist de avaliagdo pedagdgica e de
conteldos entregue pela equipe do Projeto.



5. Validagdao do Objeto de Aprendizagem produzido
Validar o contetido do Objeto de Aprendizagem em sua versao final, produzindo o relatdrio de
ajustes, caso necessario;

Entrega: acessar e revisar o Objeto de Aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(MOODLE) e entregar relatdrio de ajustes especificando as correcdes, caso necessarias.

6. Atividades avaliativas de multipla escolha
Desenvolver as questdes avaliativas de multipla escolha conforme quantidade designada para o
Objeto de Aprendizagem, com 4 (quatro) opg¢des de resposta e respectivos feedbacks, conforme

orientacdes da equipe do Projeto.

Entrega: arquivo de template das questdes avaliativas de multipla escolha (disponibilizado ao
conteudista) com todas as questées validadas pela equipe do Projeto.

7. Referéncias
Listar as referéncias bibliograficas utilizadas no desenvolvimento do contetdo.

Entrega: constar no final do texto em word e no final do storyboard a lista completa das referéncias

utilizadas, bem como aquelas indicadas como leituras obrigatéria e/ou complementar, conforme
formato ABNT informado pela equipe do Projeto.

8. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA

Inscrigdes 08 a 15/04/24 Divulgacdo da lista de inscri¢gdes homologadas - Preliminar 22/04/24

Data para apresentacdo de recursos 23/04/24 Data de resposta dos recursos 24/04/24
Divulgagdo da lista de inscri¢des homologadas - Definitiva 24/04/24

Divulgacao dos candidatos selecionados para segunda etapa e
divulgacdo do horario das entrevistas - Preliminar25/04/24

Data para apresentacao de recursos da lista de candidatos

selecionados para a segunda etapa26/04/24 Data de resposta dos recursos 29/04/24

Divulgacao dos candidatos selecionados para segunda etapa e

divulgaco do horério das entrevistas - Final29/04/24 Entrevista individual 30/04 a 07/05/24



Publicacdo do resultado dos candidatos selecionados - Preliminar 08/05/24 Data para
apresentacdo de Recurso 09/05/24 Data de resposta dos recursos 10/05/24 Publica¢do do

resultado dos candidatos selecionados - Final 10/05/24

8.1 Todas as datas informadas no cronograma consideram o horario oficial de Brasilia;

8.2 O cronograma podera sofrer alteracGes a critério da AHMV, cuja divulgacdo serd realizada pelo canal

oficial de informac&o, a saber: https://editais.hmv.org.br/

9 DAS INSCRICOES

9.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer todas as condicdes estabelecidas neste
processo seletivo e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios, concordando com os

termos exigidos;

9.2 O candidato podera candidatar-se para mais de um Mdédulo deste processo seletivo, desde que
entenda estar apto ao desenvolvimento do conteudo previsto no mesmo e cumprimento de
cronogramas destes, conforme temdtica da Unidade de Ensino e Eixo de Competéncias, todos

sistematizados na Matriz Curricular do curso (ANEXO |), bem como descricdo da ementa (ANEXO I);

9.3 Serdo consideradas validas as inscricdes que obedecerem, rigorosamente, o periodo previsto no

cronograma;

9.4 Serdao consideradas validas as inscricdes dos candidatos que enviarem, junto ao Formulario de
Inscricdo (ANEXO 1ll) e do Termo de Compromisso do(a) Conteudista (ANEXO 1V), os seguintes

comprovantes:
9.4.1 Copia simples de RG e CPF;
9.4.2 Cdépia simples da Certidao de Quitagao Eleitoral;
9.4.3 Cdopia simples da carteira de registro no Conselho Profissional;

9.4.4 Cépia simples de comprovante de documento de regularidade com as obrigacGes militares,

se candidato do sexo masculino;
9.4.5 Cépia simples do Curriculo Lattes atualizado no ano de 2024;
9.4.6 Cdépia simples do Diploma de Graduagao em Medicina (frente e verso);

9.4.7 Coépia simples do Diploma de Conclusdo de Residéncia em Medicina de Familia e

Comunidade ou do Titulo de Especialista em Medicina de Familia e Comunidade pela Sociedade



Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade - SBMFC (frente e verso);

9.4.8 Cépia simples do Diploma de Mestrado e/ou Doutorado (frente e verso), se houver;

9.4.9 Comprovante(s) de experiéncia profissional em Medicina de Familia e Comunidade

informando o periodo de atuagao;

9.4.10 Comprovante(s) de experiéncia em preceptoria em programa de residéncia em Medicina de
Familia e Comunidade ou em curso de graduacdao em medicina constando a descri¢cao do periodo

de atuacgao;

9.4.11 Comprovante(s) de experiéncia como conteudista para oferta educacional na area da
saude, na modalidade EAD, fornecido pela instituicdo de ensino e constando a carga hordria total

do conteudo educacional elaborado/produzido.

9.5 Ainscrigdo devera ser realizada exclusivamente através do sistema de processos seletivos:

https://editais.hmv.org.br/

9.6 As informacdes que deverao ser encaminhadas no sistema de processos seletivos supracitado sao

apresentadas nos ANEXO Ill deste processo seletivo.

9.7 As informagdes do processo seletivo estardo disponiveis através do endereco eletronico:

https://editais.hmv.org.br/

10. DO PROCESSO SELETIVO

10.1 A sele¢do compreendera duas etapas, sendo a primeira por meio de analise de curriculo e a

segunda, por meio de entrevista, sob a coordenac¢do da equipe do Projeto;

10.2 Participardao da primeira etapa do processo todos os candidatos que atenderem os requisitos,
enviarem o formuldrio de inscricdo e a documentacdo solicitada no periodo previsto, conforme

cronograma;

10.3 Participardo da segunda etapa (entrevista) os 3 (trés) primeiros candidatos que forem selecionados
para o desenvolvimento de cada Mddulo presente no item: 1. Dos candidatos selecionados na segunda
etapa, um sera para ocupacgao da vaga disponivel no processo e os demais permanecerdo no cadastro
reserva e poderdo ser chamados conforme a necessidade do projeto, mediante o prazo de validade deste

processo seletivo.

10.3.1 Ocorrendo empate entre os candidatos selecionados em ultimo lugar na primeira etapa do
processo seletivo, todos os candidatos com a mesma nota serdao considerados selecionados para a

segunda etapa;



10.3.2 A entrevista ocorrera por Webconferéncia, por meio da ferramenta Google Meet, em data e
horario divulgados no processo seletivo, conforme cronograma (item 8). A entrevista podera ser
gravada e assim sendo, desde ja o candidato autoriza a gravacdo, por meio de sua inscricdo no

presente processo seletivo.

10.4 O descumprimento dos prazos estipulados no cronograma para o processo seletivo, a ndo
apresentacdo de documentos solicitados ou a nao realizacdo de qualquer uma das etapas da sele¢do,

implicara na eliminagdo do candidato.

11. DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO E SELECAO

11.1 A selecdo dos candidatos sera pela soma da pontuacao dos resultados de analise do curriculo e

entrevista, de acordo com os pesos especificados no quadro a seguir:

PESOS DOS INSTRUMENTOS DO PROCESSO SELETIVO
Instrumentos de selecao Peso

12 etapa: andlise do curriculo 4 22 etapa: avaliacdo da entrevista 6

11.2 A andlise do curriculo serd realizada de acordo com os seguintes parametros:

Avaliagao do curriculo — 4 pontos
TOPICOS CURRICULO PONTUAGAO MAXIMA Formagio Até 0,15 pontos - Doutorado 0,1 pontos por
titulo 0,1 - Mestrado 0,05 ponto por titulo 0,05 Conhecimentos especificos em educagao,

preceptoria e residéncia médica Até 0,85 pontos

- Especializacdo em preceptoria ou 0,5 pontos por titulo 0,5 0,1 ponto para
educagao
- Cursos de formacdo em cada 30h 0,2

preceptoria ou educagdo -
modalidade presencial

- Cursos de formagdo em 0,025 pontos para cada 60h 0,05
preceptoria ou educacao -
modalidade EAD autoinstrucional
publicado em revista 0,025 ponto por capitulo ou
indexada, nas areas da saude artigo cientifico
ou educagdo nos ultimos5 0,1
- Capitulo de livro ou artigo anos



Experiéncia profissional Até 3 pontos

- Experiéncia em preceptoria* 0,2 pontos por ano 0,8

- 0,1 por hora de material
1,5
desenvolvido
ofertas educacionais na area de material desenvolvido
- Experiéncia como da saude na modalidade EAD 0,5
conteudista em outras 0,1 ponto para cada 10 horas
0,025 ponto por ano 0,2

- Experiéncia docente em ensino superior

*Para cada ano a contar a partir dos anos de experiéncia requerida no item 5.1.3 do presente
processo seletivo.

11.3 A avaliacdo da entrevista sera realizada de acordo com os seguintes parametros:

Avaliagao da Entrevista - 6 pontos
TOPICOS ENTREVISTA PONTUACAO MAXIMA

- Relato da experiéncia em preceptoria - até 2 pontos

- Relato da experiéncia na tematica escolhida - até 2 pontos
e coeréncia de ideias - até 0,5 pontos

- Relato da experiéncia como conteudista de
acdo educacional ofertada na modalidade EAD
-ate 1,5 pontos 12. DOS RECURSOS

- Fluéncia verbal e capacidade de organizagdo 6 pontos

12.1 Do resultado da homologacdo preliminar das inscricdes e do resultado dos candidatos selecionados
no processo seletivo, cabe recurso de revisdo, sendo o prazo para interposi¢cdo de recursos de 1 (um) dia

util apds a divulgacdo do resultado.



12.2 O recurso deve seguir o modelo de arquivo e as orientagdes conforme informado no ANEXO V e ser
enviado através do e-mail: processoseletivo.cpp@hmv.org.br, de acordo com as datas previstas no

cronograma.

12.3 Serdo indeferidos os recursos que nao observarem a forma e o prazo previsto neste processo seletivo.

12.4 Os resultados dos recursos serao divulgados conforme datas previstas no cronograma.

13. DA DIVULGACAO

13.1 A divulgacdo das etapas deste processo seletivo e as divulgacées complementares referentes a datas,
horarios e locais de realizacdo de etapas do mesmo, bem como informativos e avisos serao realizadas pela

Internet, no endereco eletrdnico https://editais.hmv.org.br/

14. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

14.1 O resultado dos candidatos selecionados sera publicado conforme cronograma, no endereco

eletrénico: https://editais.nmv.org.br/

14.2 No caso de empate no resultado final, serdo utilizados nesta ordem os seguintes critérios de

desempate:
14.2.1 Maior nota obtida na etapa de analise do curriculo;
14.2.2 Maior nota obtida na etapa da entrevista;

14.2.3 Maior tempo de experiéncia profissional em Medicina de Familia e Comunidade.

15. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

15.1 O candidato apto a contratagdo, conforme critérios estabelecidos neste processo seletivo, no
momento da contratacdo, devera informar o tipo de contratacdo e apresentar a documentacado completa

conforme relacionada nos itens 15.1.1 e 15.1.2.

15.1.1 E condicdo para a contratacdo de servico de Pessoa Juridica a apresentacio dos seguintes

documentos obrigatérios (cépias):

- Documentos Constitutivos (Estatuto Social ou Contrato Social e respectivas alteracGes, devidamente

registrados);
- Cartao CNPJ;
- Comprovante de Inscricao Estadual, se aplicavel;

- Comprovante de Inscrigdo Municipal, se aplicavel;



- Alvara de localizacdo e/ou funcionamento (emitido pela prefeitura);

- Certidao negativa de débitos federal, estadual e municipal vigentes a época da apresentagdo dos

documentos;

- Cépia dos documentos do representante legal, RG e CPF vigentes a época da apresentac¢do dos

documentos;

- Dados bancdrios (informar: banco, agéncia e conta corrente, cuja titularidade deve ser da pessoa juridica

a firmar o contrato de prestacdo de servicos);
- Cédigo tributdrio do servico (somente para prestadores de servico);

- Registro no Conselho Profissional - carteira profissional vigente a época da apresenta¢do dos

documentos;

- Certificado ou Declara¢do de Regularidade no Conselho Profissional vigentes a época da apresentagao

dos documentos;

- Contato de e-mail do representante legal para assinatura digital (Plataforma D4sign -

https://d4sign.com.br/ );

- Formulério de Contratacdo de Pessoa Juridica (ANEXO VI) devidamente preenchido e assinado pelo

representante legal.

15.1.2 E condi¢do para a contratagdo de servico de Pessoa Fisica a apresentacdo dos seguintes

documentos obrigatérios (cdpias):

- Comprovante de endereco atualizado.

- CPF e RG. (Se Casado, necessario comprovante de estado civil)

- Dados bancarios (cheque, cabecalho do extrato, foto do cartdo sem codigo CVV). -
Registro no Conselho Profissional.

- Certiddo Regularidade do Conselho (Valida — devera ser emitida mensalmente, respeitando a

validade contida no documento).

- Comprovante de INSS do ultimo més.
- Diploma Graduacdo (frente e verso).
- Diploma Maior Titulagdo (frente e verso) se houver.

- Comprovante de Consulta no E-SOCIAL (constar sem restricdo)
Link de pesquisa e-social: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

- Formulario de Contratacdo de Autonomo (ANEXO VII) devidamente preenchido e assinado pelo



representante legal.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1 O Cronograma para a realizacdo do processo seletivo podera ser alterado pela AHMV a qualquer

momento, desde que seja divulgado da mesma forma como se deu o texto original;

16.2 E vetada a participagdo de funciondrios da AHMV no processo seletivo;
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Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2.

16.3 Caso a AHMV opte por nao desenvolver algum Objeto de Aprendizagem supracitado no item 1 deste

processo seletivo, a vaga destinada ao mesmo sera imediatamente cancelada;
16.4 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

16.4.1 Prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata. A inexatiddo das informacdes, a
irregularidade dos documentos ou a ndo comprovagao dos mesmos, no prazo solicitado pela AHMV, ainda
que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos

decorrentes de sua inscricao;

16.4.2 Faltar a qualquer uma das etapas de sele¢do, quando convocado pela AHMV.

17. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

17.1 O processo seletivo tera validade de 2 (dois) anos a contar da data da publicacdo e homologacdo do
mesmo, prorrogavel, uma vez, pelo periodo de 1 (um) ano, em razdo da vigéncia do triénio 2024/2026 do

PROADI-SUS, a critério da AHMV.

Porto Alegre, 08 de abril de 2024.
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ANEXO 1

Matriz Curricular do Curso de Especializacao de Preceptoria em Medicina de

Familia e Comunidade Eixo

Unidades de Ensino

(UE) Médulos
CARGA HORARIA (CH)
Eixo COMPETENCIAS EM MEDICINA DE FAMILIA E

COMUNIDADE (MFC)
CH A ,
COMPETENCIAS CLINICAS

Casos complexos no contexto da

preceptoria

CH

Eixo

COMPETENCIAS EM PRECEPTORIA

CH ATIVIDADES
SINCRONAS PRODUTOS Total

Médulo 1 3nlntrodugéo & Educagéo a Distancia (EAD)

Competéncias e Principios

5h . .
Caso de satde do adulto 10hMetodologias de ensino e

Médulo 2 10h

da Medicina de Familia e Comunidade
Abordagem individual -
10h Casos de salude da

aprendizagem2h Encontro sincrono Processos de ensino e

UE1-

Competéncias
Modulo 3 10h
Método Clinico Centrado na Pessoa (MCCP)

mulher e satde do idoso15h



aprendizagem em abordagem individual

Processos de ensino e
2h Encontro sincrono

em MFC e
ferramentas de abordagem individual

Maodulo 4 10nHabilidades de

comunicaggo10h Caso de satde da mulher

e caso de saude do idoso19h

Caso de saude do

Mddulo 5 snAbordagem em Saude
aprendizagem em habilidades de
comunicagao

Processos de ensino e
2h Encontro sincrono
20h 170h

Mentaloh

Telemedicina na pratica da
adolescente (salide mental)
10h

aprendizagem em saude mental

Processos de ensino e
2h Encontro sincrono

Modulo 6 5h
Medicina de Familia e Comunidade - teleconsulta e teleconsultoria

5h Caso de salde da crianga (sade mental)10h

aprendizagem em telemedicina
2h Encontro sincrono Encontro sincrono -

produto

Médulo 1 10h Abordagem familiar 5hCaso de salide da crianga
2h

Processos de ensino e
(dificuldade escolar)1 Oh

Médulo 2 10h Abordagem comunitaria 5hCaso de sadde do adulto
aprendizagem em abordagem familiar

2h Encontro sincrono
20 horas 165h

(tuberculose)10nProcessos de ensino e

aprendizagem em2h Encontro sincrono
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UE 2 - Familia, comunidade e cenarios
especificos



Médulo 3 6hAbordagem as urgéncias e gmergancias10h

Medicina de Familia e

Comunidade em cenarios

Caso de saude da crianga e caso de saude da mulher (situagdes de urgéncia e emergéncia)
10h

abordagem comunitaria

Processos de ensino e aprendizagem em em urgéncias e emergéncias

Processos de ensino e
2h Encontro sincrono

Médulo 4 15h Modulo 5 10h

especificos (populagdes indigenas, quilombolas, ribeirinhas, LGBTQIA+, em situagdo de rua, tragédias)

Abordagem a situagdes de violéncia e ambientes violentos

Seguranga do paciente na
5h Caso de saude indigena 12h

shCaso de saude da mulher (situacdo de violéncia)1 Oh

Caso de saude do adulto
aprendizagem em cenarios especificos

Processos de ensino e aprendizagem em situagdes de violéncia e ambientes violentos

Processos de ensino e aprendizagem em
2h Encontro sincrono

2h Encontro sincrono

onEncontro sincrono - produto

UE 3 - MBE e gestao do

Modulo 1 10h

pratica da Medicina de Familia e Comunidade
10h

(doengas crbnicas) e caso de saude da crianga
10h



seguranga do paciente na pratica da Medicina de Familia e Comunidade

Processos de ensino e
2h Encontro sincrono

programa de residéncia em MFC
Mdédulo 2 10nMedicina baseada em

evidéncias (MBE)10nhCaso de salde do idoso e

caso de satde do homem15h

Médulo 3 10h Prevencéo quaternaria 5hCaso de satde do adulto (rastreamento)15h

Médulo 4 5h Cuidados paliativos 5h Caso de saude do idoso 10h

Gestéo de Programa de

Residéncia em Medicina de
aprendizagem em
Medicina Baseada em Evidéncias

Processos de ensino e aprendizagem em
prevengao quaternaria

Processos de ensino e aprendizagem em
cuidados paliativos

Processos de ensino e aprendizagem em gestao
2h Encontro sincrono

2h Encontro sincrono 2h Encontro sincrono

20 horas 165h

Médulo 5 10h

Familia e Comunidade e a organizagéo do servigo
10h

de programa de

residéncia e organizagédo

do servigo para o ensino

onEncontro sincrono -
produto
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Total 139h 95h 172h 34h 60h 500h



ANEXO Il

Ementario

UNIDADE DE ENSINO 1- COMPETENCIAS EM MFC E FERRAMENTAS DE ABORDAGEM INDIVIDUAL
de aprendizagem 2

MODULO EIXO/OBJETO DE APRENDIZAGEM - Caso complexo
de saude do
EIXO adulto

COMPETENCIAS
EM PRECEPTORIA:
Objeto de
aprendizagem 1 -
Metodologias de

ensino e

aprendizagem EIXO
COMPETENCIAS

2 EM MFC: Objeto de

EIXO aprendizagem 3 -

COMPETENCIAS Abordagem

CLINICAS: Objeto individual



EIXO
COMPETENCIAS
CLINICAS: Objeto
de aprendizagem
4 - Caso complexo
de saude da

mulher
EMENTA

Aborda as metodologias de ensino e
aprendizagem utilizadas no contexto da
preceptoria, considerando os modelos
pedagogicos envolvidos neste processo,
assim como os principios do aprendizado
de adultos e

sua aplicagao no contexto da preceptoria.

Com base no caso de adulto tabagista com
DPOC e angina, o objeto aborda a
realizacao da entrevista clinica, do exame
fisico, o diagndstico e o manejo dos
problemas respiratdrios e cardiovasculares

indicagcdes de encaminhamento,
considerando os principios e competéncias
da medicina de familia e comunidade no
contexto da preceptoria.

O objeto aborda os componentes do
Método Clinico Centrado na Pessoa e sua
aplicacao na pratica do médico de familia e
comunidade. Aponta a importancia da
decisao compartilhada no
desenvolvimento do plano terapéutico e a
influéncia dos ciclos de vida individual na
salude da pessoa. Também aborda a
utilizagao do registro clinico orientado por
problemas e aspectos da coordenacao do
cuidado de saude do paciente, prezando
pelo respeito e valorizagao do trabalho em
equipe multidisciplinar e interprofissional.

Com base no caso de mulher com dor
pélvica que deseja gestar, o objeto aborda
a realizacao da anamnese e exame fisico
ginecoldgico, a identificacao e o manegjo
dos problemas mais frequentes e
relevantes em saude da mulher no
contexto da Atenc¢ao Primaria a Saude,
considerando os principios e competéncias
da medicina de familia e comunidade em
abordagem individual, no contexto da

mais frequentes na APS, com foco nos seusPreceptoria.

principais sinais e sintomas, além de



4A 4B

EIXO

Objeto de
aprendizagem 7 -
Habilidades de
comunicacao

EIXO

COMPETENCIAS CLINICAS:
Objeto de

aprendizagem 8 - Caso
complexo de saude da
mulher

EIXO
COMPETENCIAS CLINICAS:

Objeto de aprendizagem 9 -

Caso complexo de saude
do idoso

Com base no caso de idoso
com déficit cognitivo e
alteracao visual, o objeto
aborda a avaliagao
multidimensional do idoso
e a analise de aspectos da
avaliagcao geriatrica global,
além do manejo das
condigdes clinicas mais
frequentes nos idosos,
considerando os principios
e competéncias da

COMPETENCIAS CLINICAS: medicina de familia e
Objeto de aprendizagem 5 -comunidade em

Caso complexo de saude
do idoso

EIXO

COMPETENCIAS EM
PRECEPTORIA: Objeto de
aprendizagem 6 -
Processos de

ensino e

aprendizagem em
habilidades de
comunicagao

EIXO
COMPETENCIAS EM MFC:

abordagem individual no
contexto da preceptoria.

Aborda as principais
metodologias e

ferramentas que podem ser

utilizadas pelo preceptor no
ensino e na avaliagao da
aprendizagem em
habilidades de
comunicagao, Nno contexto
da residéncia em Medicina
de Familia e Comunidade.

O objeto aborda as
habilidades de
comunicagao com
pacientes, seus cuidadores
e suas familias no cotidiano
do médico de familia
comunidade, com foco no
uso de técnicas de
entrevista e ferramentas de
comunicacao efetiva na
abordagem de diversas
situacdes. Também trata do
reconhecimento de
encontros clinicos de alto
teor emocional (“consulta
sagrada”), da comunicagao
de mas noticias e das
atitudes esperadas nestas
situacodes.

Com base no caso de
mulher puérpera com
hipotireoidismo, o objeto
aborda a identificacao e
manejo dos principais
problemas no puerpério, a
orientacgao sobre
aleitamento materno, o
planejamento familiar, a
abordagem da sexualidade
e das expectativas da mae e
do pai em relagcao ao bebé,
além do diagnostico e
manejo das tireocidopatias,
considerando os principios
e competéncias da
medicina de familia e
comunidade e as
habilidades de
comunicagao no contexto
da preceptoria.

Com base no caso de idoso
com hipertensao arterial
sistémica e diabetes, o
objeto aborda o manejo das
doencgas crénicas mais
prevalentes e da ma adesao
ao tratamento, além do
rastreio para as



complicagdes mais comuns considerando os principios medicina de familia e
destas condicdes, e competéncias da
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EIXO
COMPETENCIAS EM MFC: Objeto de aprendizagem 10 - Abordagem em saude
mental



EIXO

COMPETENCIAS EM PRECEPTORIA: Objeto de
aprendizagem 11 - Processos de

ensino e

aprendizagem em saude mental

EIXO

COMPETENCIAS CLINICAS:

Objeto de

aprendizagem 12 - Caso complexo de saude do
adolescente

EIXO

COMPETENCIAS EM MFC: Objeto de aprendizagem 13 - Telemedicina na pratica
da

Medicina de

Familia e

Comunidade - teleconsulta e teleconsultoria

comunidade e as habilidades de comunicacao, no contexto da preceptoria.

O objeto aborda a avaliagao e o manejo de doencgas mentais e de sofrimento
psiquico na atuacao do médico de familia e comunidade, compreendendo a
influéncia de fatores psicossociais e do contexto familiar no desenvolvimento e
evolugao destas condi¢cdes. Descreve os principais quadros de sofrimento e
doenca mental na Atencao Primaria a Saude e seus critérios diagnosticos,
incluindo disturbios do humor, transtornos psicoticos e abuso de substancias,
além de reforcar a importancia da coordenacao do cuidado destes pacientes.

Aborda as principais metodologias e ferramentas que podem ser utilizadas pelo
preceptor no ensino e na avaliacao da aprendizagem em saude mental, no
contexto da residéncia em Medicina de Familia e Comunidade.

Com base no caso de adolescente com sofrimento psiquico e automutilagao, o
objeto aborda a consulta do adolescente e a identificagcdo e manejo das principais
condi¢cdes de saude mental e de comportamento entre os adolescentes,
considerando os principios e competéncias da medicina de familia e comunidade
Nna abordagem em saude mental, no contexto da preceptoria.

O objeto aborda a pratica da teleconsulta e da teleconsultoria no contexto da



medicina de familia e comunidade e da Atencao Primaria a Saude, incluindo
aspectos éticos e a legislacao pertinente. Aborda também as situacdes
apropriadas e contraindicadas para realizagcao de teleconsulta e teleconsultoria,
além do registro adequado destas atividades.

EIXO residéncia em Medicina de Familia e
COMPETENCIAS EM PRECEPTORIA: Comunidade.

Objeto de

aprendizagem 14- Processos de

ensino e

aprendizagem em telemedicina .
Com base no caso de crianga com

sintomas depressivos e obesidade, o
EIXO objeto aborda a identificacdo e o
COMPETENCIAS CLINICAS: Objeto de manejo dos problemas de saude
aprendizagem 15- Caso complexo de mental e da obesidade na crianga,
saude da com o uso de ferramentas de
crianga telemedicina, considerando os
Aborda as principais metodologias e principios e competéncias da
ferramentas que podem ser utilizadasmedicina de familia e comunidade na
pelo preceptor no ensino e na abordagem em saude mental, no
avaliacao da aprendizagem em contexto da preceptoria.
telemedicina, incluindo teleconsulta e
teleconsultoria, no contexto da

UNIDADE DE ENSINO 2 - FAMILIA, COMUNIDADE E CENARIOS ESPECIFICOS

MODULOEIXO/OBJETO DE

APRENDIZAGEMEMENTA

O objeto aborda conceitos de tipologia familiar, as
etapas do ciclo vital da familia, e o manejo das crises
vitais considerando a funcionalidade familiar. Aborda
16- Abordagem
familiar

1 EIXO

COMPETENCIAS CLINICAS:
Objeto de aprendizagem
17- Caso complexo de
saude da
crianga

2

EIXO

COMPETENCIAS EM MFC: EIXO

Objeto de aprendizagem  COMPETENCIAS CLINICAS:



Objeto de aprendizagem
18- Caso complexo

a importancia do papel da
familia nos processos de
saude e doenca e da
avaliacao dos papéis de
cada membro da familia,
considerando sua
influéncia no adoecimento
e/ou recuperacdo de cada
um deles. Também discute
a utilizacao dos diversos
instrumentos de
abordagem familiar, como
genograma e ECOMAPA,
além dos niveis de

intervencao familiar.

Com base no caso de
criangca com dificuldades
escolares e dermatite
atopica, o objeto aborda a
identificacdao e o manejo
dos problemas de
aprendizagem e de

comunidade na
abordagem em saude
mental, no contexto da
preceptoria.

Com base no caso de
adulto com tuberculose
pulmonar, que
posteriormente tem

comportamento escolar da djagnoéstico de HIV, o
crianga, além do manejo da gpjeto aborda o

dermatite atopica,

diagnodstico e manejo da

considerando os principios tperculose e de outras

e competéncias da
medicina de familia e

4A
de saude do
adulto

EIXO

COMPETENCIAS EM MFC:
Objeto de aprendizagem
19- Abordagem as
urgéncias e
emergéncias

doencas infecciosas

EIXO

COMPETENCIAS EM
PRECEPTORIA: Objeto de
aprendizagem 20-
Processos de

ensino e

aprendizagem em
urgéncias e
emergéncias

EIXO

COMPETENCIAS CLINICAS:
Objeto de aprendizagem
21- Caso complexo de
saude da

crianca

EIXO

COMPETENCIAS CLINICAS:
Objeto de aprendizagem
22- Caso complexo de
saude da

mulher

EIXO

COMPETENCIAS EM MFC:
Objeto de

aprendizagem 23-
Medicina de

prevalentes, sob a
perspectiva da abordagem
comunitdria, considerando



0s principios e
competéncias da medicina
de familia e comunidade na
abordagem a doencas
infecciosas, no contexto da
preceptoria.

O objeto aborda a
identificacao e o manejo
das principais urgéncias e
emergéncias no contexto
da Medicina de Familia e
Comunidade e da Atencao
Primaria a Saude, incluindo
as emergéncias
psiquiatricas e os
procedimentos de suporte
basico de vida em adultos e
criangas. Aborda também
aspectos da coordenacgao
do cuidado em urgéncia e
emergéncia, incluindo fluxo
de atendimento na
unidade, na rede de saude,
e classificagao de risco.

Aborda as principais
metodologias e
ferramentas que podem ser
utilizadas pelo preceptor no
ensino e na avaliacao da
aprendizagem em
urgéncias e emergéncias,
no contexto da residéncia
em Medicina de Familia e
Comunidade.

Com base no caso de
crianga com crise
convulsiva e histérico de
asma grave, o objeto
aborda o diagnodstico e
manejo das urgéncias e
emergéncias na crianga,
considerando os principios
e

competéncias da medicina
de familia e comunidade
em urgéncia e emergéncia,
Nno contexto da preceptoria.

Com base no caso de
gestante com infeccao
urinaria e doenca
hipertensiva especifica da
gestacao (DHEGQG), o objeto
aborda o diagnostico,
manejo e referenciamento
de emergéncias
obstétricas, considerando
0s principios e
competéncias da medicina
de familia e comunidade
em urgéncia e emergéncia,
Nno contexto da preceptoria.

O objeto aborda as
especificidades do cuidado
a pessoas em cenarios
especificos, como
populagdes indigenas,
quilombolas, ribeirinhas,
LGBTQIA+, prisional, em
situagao deruaeem
tragédias, considerando
suas vulnerabilidades, o
contexto



4B 5

Familia e
Comunidade em cenarios
especificos

EIXO

COMPETENCIAS EM PRECEPTORIA: Objeto de
aprendizagem 24- Processos de

ensino e

aprendizagem em cenadrios

especificos

EIXO
COMPETENCIAS CLINICAS: Objeto de aprendizagem 25- Caso complexo de
saude indigena



EIXO

COMPETENCIAS EM MFC:
Objeto de

aprendizagem 26- Abordagem a
situacdes de

violéncia e

ambientes

violentos

EIXO

COMPETENCIAS EM PRECEPTORIA: Objeto de

aprendizagem 27- Processos de

ensino e

aprendizagem em situagodes de

violéncias e

ambientes

violentos

cultural em que estdo inseridas e os condicionantes de salde aos quais estdo
expostas.

Aborda as principais metodologias e ferramentas que podem ser utilizadas pelo
preceptor no ensino e na avaliacao da aprendizagem na abordagem a pessoas
em cenarios especificos, como populagdes indigenas, quilombolas, ribeirinhas,
LGBTQIA+, prisional, em situacao de rua, e em situacao de tragédias, no contexto
da residéncia em Medicina de Familia e Comunidade.

Com base em um caso de saude indigena, no cenario da Atencao Primaria a
Saude, o objeto aborda as especificidades do cuidado a pessoas em situacdes de
vulnerabilidade e a pratica do médico de familia e comunidade levando em conta
o contexto cultural e social em que esta inserido, considerando os principios e
competéncias da medicina de familia e comunidade, no contexto da preceptoria.

O objeto aborda o impacto da violéncia como problema de saude e como fator de
risco para desenvolvimento de comorbidades, com foco na identificacao e
manejo de situagdes de violéncia individual, familiar e social. Além disso, aborda a
pratica do médico de familia e comunidade em ambientes violentos, como nas
comunidades com violéncia armada. Apresenta possibilidades de agcao
intersetorial visando a prevencao da violéncia e protecao do cidadao sob condicao
de violéncia, além do conceito e principios da cultura de paz.

Aborda as principais metodologias e ferramentas que podem ser utilizadas pelo
preceptor no ensino e na avaliacao da aprendizagem na abordagem a situacdes
de violéncia e na pratica em ambientes violentos, no contexto da residéncia em

Medicina de Familia e Comunidade.



de violéncia contra a mulher e outras
situacdes de risco relacionado ao
género, incluindo os impactos tardios
da violéncia na saude, além do
manejo da dor crénica, considerando
0s principios e competéncias da
medicina de familia e comunidade no
contexto da preceptoria.

EIXO

COMPETENCIAS CLINICAS: Objeto de
aprendizagem 28- Caso

complexo de saude da mulher

Com base no caso de mulher com dor
cronica em situacao de violéncia
familiar, o objeto aborda a
identificacdo e manejo de situacdes

UNIDADE DE ENSINO 3 - MEDICINA BASEADA EM EVIDENCIAS E GESTAO DO PROGRAMA DE
RESIDENCIA EM MFC

MODULOEIXO/OBJETO DE

APRENDIZAGEMEMENTA

EIXO
COMPETENCIAS
EM PRECEPTORIA:

Objeto de
aprendizagem 29-
Processos de
ensino e
aprendizagem em
seguranc¢a do
paciente na
pratica da
Medicina de
Familia e
Comunidade

EIXO

'
COMPETENCIAS
CLINICAS: Objeto
de aprendizagem
30- Caso
complexo de
saude do adulto

EIXO
COMPETENCIAS
CLINICAS: Objeto
de aprendizagem
31- Caso complexo

de saude da

crianga

Aborda as principais metodologias e
ferramentas que podem ser utilizadas
pelo preceptor no ensino e na avaliagao
da aprendizagem em seguranga do
paciente, no contexto da residéncia em
Medicina de Familia e Comunidade.

Com base no caso de adulto com
hepatopatia crénica e dispepsia, o objeto
aborda o diagndstico, manejo e
encaminhamento dos problemas mais
frequentes relacionados ao aparelho
digestivo, incluindo indica¢cdes de exames
complementares, considerando os
principios e competéncias da medicina
de familia e comunidade no contexto da
preceptoria.

Com base no caso de crianga com



gastroenterite viral aguda e anemia, e

posteriormente em investigacao de febre,
o0 objeto aborda o manejo destas
situacdes e a seguranga do paciente em EIXO

pediatria, com foco na prescricao e
administracao de medicamentos,
considerando os principios e
competéncias da medicina de familia e

3A 3B

EM PRECEPTORIA: Objeto
de

aprendizagem 32-
Processos de

ensino e

aprendizagem em
Medicina baseada em
evidéncias

EIXO

COMPETENCIAS CLINICAS:

Objeto de aprendizagem
33- Caso complexo de
saude do idoso

EIXO

COMPETENCIAS CLINICAS:

Objeto de aprendizagem
34- Caso

complexo de

saude do homem

EIXO

COMPETENCIAS EM
PRECEPTORIA: Objeto de
aprendizagem 35-
Processos de

ensino e

aprendizagem em
prevencao

quaternaria

EIXO

COMPETENCIAS EM MFC:
Objeto de

aprendizagem 36-
Prevencao

quaternaria

comunidade no contexto da preceptoria.

COMPETENCIAS

Aborda as principais metodologias e
ferramentas que podem ser utilizadas
pelo preceptor no ensino e na

EIXO

COMPETENCIAS

avaliacao da aprendizagem
em medicina baseada em
evidéncias, ho contexto da
residéncia em Medicina de
Familia e Comunidade.

Com base no caso de idoso
com insuficiéncia cardiaca
congestiva e doenca
vascular de membros
inferiores, o objeto aborda a
avaliacdo e o manejo destas
condig¢des considerando o
uso judicioso de
medicamentos no idoso,
incluindo a busca de
evidéncias para a tomada
de decisao, considerando os
principios e competéncias
da medicina de familia e
comunidade no contexto
da preceptoria.

Com base no caso de
homem com Ulcera genital,
depressao e ansiedade, o
objeto aborda o
reconhecimento e o
manejo dos agravos mais
incidentes e prevalentes em
pessoas do sexo masculino,
incluindo salde mental,
com foco em uma
abordagem integral da
saude do homem baseada



em evidéncias, prevencao quaternaria, no medica, no contexto da
considerando os principios contexto da residéncia em Medicina de Familia e

e Medicina de Familia e Comunidade. Aborda
competéncias da medicina Comunidade. também conceitos

de familia e comunidade no relacionados, como as
contexto da preceptoria. cascatas diagnodstica e

terapéutica e a

mercantilizacao da doenca.
O objeto aborda o conceito
de prevencao quaternaria,

sua relacao com a Medicina
ferramentas que podem ser A adulto com osteoartrose e
Baseada em Evidéncias e o

utilizadas pelo preceptor no . insGnia, que consulta para
uso racional de recursos em

ensino e na avaliagao da ) . ._revisao de saude na
. saude com vistas a prevenir
aprendizagem em

danos associados a pratica

Aborda as principais

metodologias e Com base no caso de
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45

CLINICAS: Objeto de aprendizagem 37- Caso complexo de saude do
adulto

EIXO

COMPETENCIAS EM MFC:
Objeto de

aprendizagem 38- Cuidados
paliativos



EIXO

COMPETENCIAS EM PRECEPTORIA: Objeto de
aprendizagem 39- Processos de

ensino e

aprendizagem em cuidados

paliativos

EIXO

COMPETENCIAS CLINICAS: Objeto de aprendizagem 40- Caso
complexo de

salde do idoso

EIXO

COMPETENCIAS EM PRECEPTORIA: Objeto de

aprendizagem 41- Processos de

ensino e

aprendizagem em gestao de

programa de

residéncia e

organizacao do servico para o

Atencdao Primaria a Saude, e tendo em mente a ocorréncia de sobrediagnostico e
sobretratamento, o objeto aborda os principios do rastreamento de doencas e
suas indicacdes em diferentes areas, além do manejo da osteoartrose e insonia,
considerando os principios e competéncias da medicina de familia e comunidade
no contexto da preceptoria.

O objeto aborda o conceito de cuidados paliativos, suas indicacdes e sua
aplicacao na Atencao Primaria a Saude, considerando a abordagem da pessoa
com doenga incuravel em suas dimensodes fisica, psicossocial e espiritual. Discute
a importancia e o desenvolvimento das diretivas antecipadas de vontade
("testamento vital") e da orientagao e preparac¢ao do paciente e familiares para a
morte, além da abordagem do |uto.

Aborda as principais metodologias e ferramentas que podem ser utilizadas pelo
preceptor No ensino e na avaliagao da aprendizagem em cuidados paliativos, no
contexto da residéncia em Medicina de Familia e Comunidade.

Com base no caso de idoso com neoplasia de pulmao avancada, o objeto aborda

0 manejo de sintomas e intercorréncias no paciente em cuidados paliativos, além
do reconhecimento e manejo das situacdes urgentes, considerando os principios
e competéncias da medicina de familia e comunidade em cuidados paliativos, no
contexto da preceptoria.

Aborda as principais metodologias e ferramentas que podem ser utilizadas pelo
preceptor no ensino e na avaliagdao da aprendizagem em gestao de programa de



residéncia em Medicina de Familia e Comunidade e organizagao do servico para o
ensino.
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ANEXO Il

Formulario de Inscricdo - Processo Seletivo N° 02/2024



DADOS PESSOAIS
Nome:
Data/nascimento: RG: CPF:
Endereco:

Bairro: Cidade: CEP: Estado: E-mail: Telefone: Celular:

INDICAGAO DO(S) MODULO(S) E OBJETO(S) DE APRENDIZAGEM QUE
DESEJA SE CANDIDATAR

() MODULO 2

() MODULO 3
Unidade de Ensino 1 - Medicina baseada em
Competéncias em MFC e evidéncias e gestao de
ferramentas de Abordagem Programa de residéncia em

Individual MFC
() MODULO 4A () MODULO

4B () MODULO 5 () MODULO
6 () MODULO1 () MODULO 2 (
) MODULO 3 () MODULO 4A (

Unidade de Ensino 2 - Faml’lia,) MODULO 4B () MODULO 5 (

comunidade e cenarios

especificos ) MODULO1 () MODULO 2 ()

MODULO 3A () MODULO 3B (

) MODULO 4 () MODULO 5

Unidade de Ensino 3 -

DOCUMENTOS NECESSARIOS

- Copia simples de RG e CPF;

- Copia simples de Certidao de Quitacao Eleitoral;

- Copia simples de carteira de registro no Conselho Profissional;

- Copia de simples de comprovante de documento de regularidade com as
obrigacdes militares, se candidato do sexo masculino;

- Copia simples de Curriculo Lattes atualizado no ano de 2024;

- Copia simples do Diploma de Graduacao em Medicina (frente e verso); - Copia

simples do Diploma de Conclusao de Residéncia em Medicina de Familia e

Comunidade ou do Titulo de Especialista em Medicina de Familia e

Comunidade emitido pela Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e



Comunidade (SBMFC) (frente e verso);

- Copia simples do Diploma de Doutorado e/ou Mestrado (frente e verso), se
houver;

- Comprovante(s) de experiéncia profissional emn Medicina de Familia e
Comunidade informando o periodo;

- Comprovante(s) de experiéncia em preceptoria de programa de residéncia
em Medicina de Familia e Comunidade ou em curso de graduacao em
medicina, fornecido pela instituicao educacional e constando o periodo;

- Comprovante(s) de experiéncia como conteudista para oferta educacional
Nna area da saude, na modalidade da EAD, fornecido pela instituicao de

ensino e constando a carga horaria total do conteddo educacional
elaborado/produzido.

ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO DO(A) CONTEUDISTA

Declaro, para os devidos fins, que eu

inscrito(a) no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) sob o n®

COMPROMETO-ME que disponho de 1 (uma) hora

semanal em horario comercial, conexao de internet de qualidade e infraestrutura

tecnoldgica adequada para a realizacao das reunides de orientacao online.



de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

Formulario para Interposicdo de Recurso - Processo Seletivo N° 02/2024

Nome completo:
RG:

Endereco completo:
Telefones:

E-mail:

Questionamento:



de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

O recurso devera ter todos os campos preenchidos, ser assinado e
escaneado em resolucao que permita a leitura. Sera aceito SOMENTE
recurso enviado para o e-mail processoseletivo.cpp@hmv.org.br, na data
estipulada no cronograma deste Processo Seletivo e que CONTENHA NO
CAMPO ASSUNTO DO EMAIL a seguinte descricao: PROCESSO SELETIVO
N° 02 DE 08 DE ABRIL DE 2024 - RECURSO.
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ANEXO VI

Formulario de Cadastro de Pessoa Juridica

EMPRESA
Razao Social:
Endereco fiscal:
Bairro: Cidade: CEP: Estado: CNPJ/MF: Inscricdo Municipal:
Inscricao Estadual: Celular Empresarial: Telefone: Whatsapp:
E-mail:
Dados

bancarios:



Banco: Agéncia-DV: Conta Corrente-DV:DOCUMENTOS NECESSARIOS

- Documentos Constitutivos (Estatuto Social ou Contrato Social e respectivas
alteracdes, devidamente registrados);

- Cartao CNPJ;

- Comprovante de Inscricao Estadual, se aplicavel;

- Comprovante de inscricao Municipal, se aplicavel,

- Alvara de localizacdo e/ou funcionamento (emitido pela prefeitura); - Certidao

negativa de débitos federal, estadual e municipal vigentes a época da

apresentacao dos documentos;

- Copia dos documentos do representante legal RG e CPF vigentes a época da
apresentagao dos documentos;

- Comprovante de dados bancarios (informar: banco, agéncia e conta corrente);

- Codigo tributario do servico;

- Certificado ou Declaracao de Regularidade no Conselho Profissional vigentes
a época da apresentacao dos documentos;

- Registro no Conselho Profissional — Carteira Profissional vigentes a época da
apresentacao dos documentos;

- Contato de e-mail do representante legal para assinatura digital (Plataforma
D4sign - https://d4sign.com.br/)

- Formulario de Contratagao de Pessoa Juridica, devidamente preenchido e
assinado pelo representante legal.

OBSERVACOES CONTRATUAIS

- Documentos Constitutivos (Estatuto Social ou Contrato Social e respectivas
alteracdes, devidamente registrados);

- Comprovacao bancaria: caso houver alteracdao de dados bancarios, o
mesmo devera ser formalizado em documento habil assinado pelo
responsavel da empresa;

- No caso de MEI, devera apresentar dados bancarios em nome do CNPJ
inscrito;

- Para regular execucao dos servicos e o devido pagamento pela realizacao
dos mesmos, reconhece ter a capacidade técnica necessaria, bem
como, em sua constituicao, ter o CNAE (Classificacao Nacional de
Atividades Econbémicas) correspondente a atividade em questao,
atrelado ao seu CNPJ, a fim de nao haver divergéncia no documento
fiscal a ser emitido, sob pena de retencao do pagamento até a
regularizagcao dessa situacao.

Declaro como sendo de minha inteira responsabilidade a veracidade das



informacdes contidas neste documento, e estar ciente de que, sempre que houver
alteracdes, deverei formalizar em documento habil.

de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Vil

Formulario de Cadastro de Pessoa Fisica
DADOS PESSOAIS*:

Nome:

Data de Nascimento: RG:
CPF: PIS:
Endereco:

Bairro: Cidade:

CEP: Estado:

Telefone: Celular:

E-mail:

FORMACAO ACADEMICA*

Graduagao: Ano de Conclusdo: Institui¢do:

Maior Titulagao: Ano de Conclusao: Instituigcao:

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA CADASTRO (apresentacdo de cépia dos documentos)* Comprovante de
enderego* Registro no Conselho Profissional*obrigatdrio para executar as atividades vinculadas a
formacdo.

CPF e RG* Certidao Regularidade do Conselho* (Observar a validade) deverd ser emitida
mensalmente para fins de pagamento.



ex.xhtml

Inscricdo no ISS (Prefeitura POA)*obrigatério Site:  Comprovante de INSS do udltimo més Diploma
https://siat.procempa.com.br/siat/CpsEmitirComprovantelnscricao_Int
ernet.do

Sem inscrigdo no ISS (Prefeitura POA)*obrigatdério

Site: Graduagao (frente e verso)* Diploma Maior Titulagdo
https://siat.procempa.com.br/siat/CpsEmitirComprovantelnscricao_Int

ernet.do

Dados bancarios (cheque, cabecalho do extrato,

print APP, cépia cartdo do banco com os dados)  (frente e verso) N° Centro de custo

*obrigatério comprovante

Pesquisa da qualificagdo Social*
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/ind

, de de 2024.

Data e Nome do responsavel
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